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Cómo usar la Guía de Referencia de Beneficios de VA  
Beneficios clasificados como Trabajo, Vida y Hogar 
Para referencia rápida, esta guía clasifica los beneficios en tres categorías principales: Trabajo, 
Vida y Hogar. Los iconos de Trabajo, Vida y Hogar definidos a continuación se utilizarán en 
toda esta Guía del Participante para ayudar a los miembros del servicio militar a identificar 
áreas en las cuales ellos pueden utilizar un beneficio dado de VA para efectuar con éxito su 
transición a la vida de Veterano. Los iconos aparecerán en la esquina superior derecha de cada 
página de beneficios.  

 
Los beneficios en la categoría Trabajo son aquellos beneficios que están 
diseñados para proporcionar a los miembros del servicio militar en transición las 
aptitudes y herramientas necesarias para realizar su transición de vuelta al trabajo 
después de la separación o jubilación del servicio militar activo. En toda esta guía, 

los beneficios de Trabajo aparecen marcados con el icono de portafolios.  

 
Los beneficios en la categoría Vida son aquellos beneficios que están diseñados 
para ayudar al miembro del servicio militar en transición a mejorar 
individualmente su calidad de vida. En toda esta guía, los beneficios de Vida 
aparecen marcados con el icono de persona.  

 
Los beneficios en la categoría Hogar son aquellos beneficios que están diseñados 
para ayudar al miembro del servicio militar en transición y su familia a mantener 
la estabilidad en el entorno del hogar. En toda esta guía, los beneficios de Hogar 
aparecen marcados con el icono de hogar.  

Clasificación adicional 
Además de los iconos Trabajo, Vida y Hogar, los beneficios destinados a ayudar 
a los miembros del servicio militar en proceso de separación que tienen 
discapacidades relacionadas con el servicio militar serán indicados con el icono 
SC.  
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Utilización de la herramienta PAT: Sigla en inglés para Plan, Acción, Cronología 
Toda la información de beneficios se dividirá en un modelo para simplificar el proceso que sirva 
para acceder a los beneficios de VA. La herramienta de desarrollo (PAT) de Plan, Acción, 
Cronología desglosa la información de beneficios de VA en pasos ejecutables para ayudar a los 
miembros del servicio militar en proceso de separación a realizar elecciones informadas acerca 
de cuáles beneficios deberán usar durante su transición a la vida de Veterano. 

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• En la casilla Plan, los miembros del servicio militar encontrarán toda la información, 
formularios y otros materiales necesarios para planificar apropiadamente la utilización 
de un beneficio dado. 

Acción: Tomar acción 

• La casilla Acción proporciona los pasos ejecutables necesarios para solicitar un beneficio 
dado. 

Cronología: Conocer los plazos límites 

• La casilla Cronología ofrece un marco de tiempo recomendado para iniciar y completar 
las actividades para hacer uso de un beneficio dado. 
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Matrices de Beneficios 
Las matrices siguientes ofrecen información de beneficios mediante dos agrupaciones 
principales: Categoría de beneficios/servicio y Quiénes pueden acceder/solicitar. Estas 
matrices pueden utilizarse para determinar cómo un beneficio de VA específico puede ser 
utilizado para facilitar la transición al mundo civil (ver Categoría de beneficios) y quién es 
elegible (ver Quiénes pueden acceder/solicitarlo). 

Matriz de Beneficios de VA 

Beneficio 

Se requiere 
una 

evaluación 
relacionada 

con el 
Servicio 

Categoría  
de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Hogar 

Categoría  
de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Vida 

Categoría 
 de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Trabajo 

Quién 
puede 

acceder/ 
solicitarlo: 

 
Servicio 
Militar  
Activo 

Quién 
puede 

acceder/ 
solicitarlo: 

 
Veteranos 

Quién 
puede 

acceder/ 
solicitarlo: 

 
Familiares 

Subsidio para automóvil y equipo 
adaptable ●  ●  ● ●  

Entierro   ●   ● ● ● 
Programa Médico y de Atención Civil  
del Departamento de Asuntos de los 
Veteranos (CHAMPVA) 

● ●     ●* 

Subsidio para vestuario ●  ●   ●  

Cuidado dental   ●   ●  
Compensación por Dependencia e 
Indemnización (DIC) ● ●     ●* 

Compensación por Discapacidad ●  ●   ●  
Beneficios educacionales  
(Ver la Matriz de Beneficios 
Educacionales de VA) 

  ●     

Recursos de Empleo    ● ● ● ● 

Atención de Salud   ●   ●  

Garantía de Préstamo para Vivienda  ●   ● ● ●* 
Seguro: Seguro para Veteranos 
Discapacitados en Servicio (S-DVI) ● ●    ●  
Seguro: Seguro de Vida Grupal para 
Miembros del Servicio (SGLI)  ●   ●   
Seguro: Cobertura Familiar del 
Seguro de Vida Grupal para 
Miembros del Servicio (FSGLI) 

 ●   ●  ● 

Seguro: Seguro de Vida Grupal para 
Miembros del Servicio para 
Protección contra Lesiones 
Traumáticas (TSGLI)  

  ●  ●   
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Beneficio 

Se requiere 
una 

evaluación 
relacionada 

con el 
Servicio 

Categoría  
de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Hogar 

Categoría  
de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Vida 

Categoría 
 de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Trabajo 

Quién 
puede 

acceder/ 
solicitarlo: 

 
Servicio 
Militar  
Activo 

Quién 
puede 

acceder/ 
solicitarlo: 

 
Veteranos 

Quién 
puede 

acceder/ 
solicitarlo: 

 
Familiares 

Seguro: Seguro de Vida Grupal para 
Veteranos (VGLI)  ●    ●  
Seguro: Seguro de Vida Hipotecario 
para Veteranos (VMLI) ● ●   ● ●  

Pensión   ●   ●  
Subsidio para Vivienda 
Especialmente Adaptada/Adaptación 
de Residencia Temporal 

● ●   ● ●  

Centros de Veteranos 
(Asesoramiento para readaptación)  ●    ● ●* 
Rehabilitación Vocacional y Empleo 
(VR&E) ●   ● ● ●  

*Beneficio disponible para sobrevivientes 

Matriz de Beneficios Educacionales de VA  

Beneficio 

Se requiere 
una 

evaluación 
relacionada 

con el 
Servicio 

Categoría 
de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Hogar 

Categoría 
de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Vida 

Categoría 
de 

beneficio/ 
Servicio: 

 
Trabajo 

Quién 
puede 

acceder/ 
solicitarlo: 

 
Servicio 
Militar  
Activo 

Quién 
puede 

acceder/ 
solicitarlo: 

 
Veteranos 

Quién puede 
acceder/ 
solicitarlo: 

 
Familiares* 

Asesoramiento Educacional y Vocacional   ●  ● ● ● 
Proyecto de Ley Montgomery para 
Militares en Servicio Activo (MGIB-AD)   ●  ● ●  
Proyecto de Ley Montgomery para 
Militares de la Reserva Selecta (MGIB-SR)   ●  ●   

Proyecto de Ley para Militares Post 9/11    ●  ● ●  
Programa de Ayuda Educacional para la 
Reserva (REAP)   ●  ● ●  
Programa de Ayuda Educacional para 
Sobrevivientes y Dependientes (DEA) ●  ●    ●* 
Cesión de derechos 
(Post-9/11)   ●    ● 
Programa de Asistencia para el 
Reentrenamiento de los Veteranos 
(VRAP) 

  ●   ●  

*Beneficio disponible para sobrevivientes   
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Subsidio de Automóvil y Equipo Adaptable 
Descripción 
Los miembros del servicio militar y Veteranos con discapacidades como consecuencia de una 
lesión o enfermedad adquirida o agravada durante el servicio militar activo pueden ser 
elegibles para un pago único para la compra de un automóvil nuevo o usado u otro tipo de 
transporte a fin de acomodar su discapacidad. Los fondos se pagan directamente al vendedor 
del automóvil.  

Elegibilidad 
Para ser elegible de recibir el subsidio del automóvil, los miembros del servicio militar o los 
Veteranos deben tener una de las discapacidades siguientes como consecuencia de su servicio 
militar: 
• Amputación o pérdida permanente del uso de uno o ambos pies, o 
• Amputación o pérdida permanente del uso de una o ambos manos, o 
• Impedimento permanente de la vista en ambos ojos que hacen imposible conducir incluso 

con lentes correctivos normales 
• Anquilosis (inmovilidad de la articulación) de una o ambas rodillas y las caderas 
Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar requisitos de elegibilidad. 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al Formulario VA 21-4502, Application for Automobile or Other Conveyance and 
Adaptive Equipment (Solicitud para automóvil u otro medio de transporte y equipo 
adaptable), para solicitar el subsidio del automóvil.  

• Acceder al Formulario VA 10-1394, Application for Adaptive Equipment – Motor Vehicle 
(Solicitud para equipo adaptable – vehículo automotor), para solicitar solamente equipo 
adaptable o para la aprobación de equipo adaptable no especificado en el Formulario 
VA 21-4502. Ambos formularios pueden ser obtenidos en www.ebenefits.va.gov. 

• Para hacer la solicitud, comuníquese con la oficina regional VA más cercana en su 
localidad o visite una instalación de cuidado de salud de VA.  

• Para obtener direcciones, llame al número sin costo de VA al 1-800-827-1000. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay plazo límite para solicitar este beneficio. 
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Otra Información  
Los miembros del servicio militar y los Veteranos también pueden ser elegibles para equipo 
adaptable, y para la reparación, reemplazo o reinstalación necesarias debido a discapacidad o 
para la operación segura de un vehículo comprado con la ayuda de VA.  
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Beneficios de Entierro 
Descripción 
El entierro en el Cementerio Nacional de VA está disponible para Veteranos elegibles, sus 
cónyuges y dependientes sin ningún costo para la familia. Los beneficios por entierro 
disponibles incluyen una sepultura en cualquiera de los 131 cementerios nacionales de VA con 
espacio disponible, apertura y cierre de la tumba, cuidado a perpetuidad, una lápida o 
marcador gubernamental, una bandera de funeral, y un Certificado Presidencial 
Conmemorativo, sin costo alguno para la familia. 

Elegibilidad 
VA puede proporcionar a los individuos los beneficios de entierro si dicho individuo: 

• Falleció estando en servicio militar activo, en servicio militar activo para entrenamiento o 
entrenamiento en servicio militar inactivo 

• Ha sido dado de baja del servicio militar activo por motivos diferentes a baja deshonrosa 
• Es un cónyuge o hijo dependiente de un Veterano y miembro del servicio militar en servicio 

militar activo 
• Se convirtió en miembro del servicio militar activo después del 7 de septiembre de 1980 

para personal enlistado y después del 16 de octubre de 1981 para oficiales (deberá serlo 
para un mínimo de 24 meses consecutivos o el período completo de servicio militar activo) 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos descritos a continuación para planificar sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Para aliviar la pena de los miembros de la familia, los Veteranos y los miembros del 
servicio militar deberían: 

o Suministrar a sus seres queridos una copia de su Formulario DD 214, Certificate 
of Release or Discharge from Active Duty (Certificado de liberación o baja del 
servicio militar Activo). 

o Informar a los familiares de sus preferencias para su funeral. 

Acción: Tomar acción 

• VA no hace gestiones funerarias ni realiza cremaciones. Los familiares deberán hacer 
dichas gestiones con una funeraria o con una oficina de cremaciones. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Las reclamaciones para asignación para entierro para Veteranos cuyo fallecimiento no 
está relacionado con el servicio militar deben presentarse antes de transcurridos 2 años 
después del entierro o cremación. 

http://www.cem.va.gov/cem/cems/listcem.asp
http://www.cem.va.gov/cem/hm_hm.asp
http://www.cem.va.gov/cem/hm_hm.asp
http://www.cem.va.gov/cem/bbene/bflags.asp
http://www.cem.va.gov/cem/pmc.asp
http://www.cem.va.gov/cem/pmc.asp
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Otra Información 
El servicio militar activo para entrenamiento, por sí mismo, mientras presta servicio militar en la 
Reserva o en la Guardia Nacional no es suficiente para elegibilidad del beneficio de entierro. Los 
Reservistas y los miembros de la Guardia Nacional como también sus cónyuges e hijos 
dependientes, son elegibles si ellos tenían derecho a pago de jubilación al momento de su 
fallecimiento o lo habrían tenido al cumplir el requisito de edad.  

VA proporciona los beneficios de entierro y conmemoración: 

• Lápida inscrita, marcador o medallón en cualquier cementerio, o un medallón para colocar 
en uno adquirido privadamente. Los cónyuges y los dependientes son elegibles para una 
lápida si están enterrados en un cementerio nacional, en un cementerio estatal para 
Veteranos o en un cementerio de una base militar 

• Una bandera estadounidense para colocar sobre el ataúd de un Veterano 

Asignación para Entierro 
VA pagará una asignación de $300 para entierro y funerales para Veteranos que, al momento 
de su muerte, tenían derecho a recibir pensión o compensación o lo habrían tenido si no 
estuviesen recibiendo pago de jubilación militar. La elegibilidad puede establecerse también 
cuando el fallecimiento ocurra en instalación de VA, en una casa de reposo contratada por VA, 
o en una casa de reposo estatal para Veteranos. En casos en los que la muerte del Veterano no 
esté relacionada con el servicio militar, las reclamaciones deberán presentarse en un plazo no 
mayor de 2 años después del entierro o la cremación. 

Subsidio para Parcela en un Cementerio 
VA pagará un subsidio para parcela en un cementerio cuando un Veterano sea enterrado en un 
cementerio que no sea jurisdicción del gobierno de los EE.UU. si:  

• El Veterano recibió la baja del servicio militar activo debido a discapacidad incurrida o 
agravada en cumplimiento del deber, 

• El Veterano estaba recibiendo compensación o pensión o la habría recibido si el Veterano 
no hubiese estado recibiendo paga de militar jubilado, o 

• El Veterano falleció en una instalación de VA 

El subsidio para parcela en un cementerio puede pagarse al estado por el costo de una parcela 
en el cementerio o enterramiento en un cementerio propiedad del estado, reservado 
únicamente para entierros de Veteranos, si el Veterano se entierra sin cargo alguno. Los gastos 
del funeral pagados por el empleador del fallecido o por una agencia estatal no serán 
reembolsados. 
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Certificado de Conmemoración Presidencial  
Los Certificados de Conmemoración Presidencial se emiten a solicitud para reconocer el servicio 
militar a los Estados Unidos de Veteranos fallecidos con baja honrosa. Los parientes cercanos 
como los familiares y otros seres queridos pueden solicitar un certificado. 

Cementerios Estatales para Veteranos 
Setenta y nueve cementerios estatales para Veteranos ofrecen opciones de funerales para 
Veteranos y sus familias. Estos cementerios tienen requisitos similares de elegibilidad pero 
muchos requieren la residencia en el estado. Algunos servicios, particularmente para miembros 
de la familia pueden generar un cargo. Comuníquese con el cementerio estatal o con la oficina 
de Veteranos estatal para obtener más información. 

 
 

Para obtener más información 
Para comunicarse con el cementerio 

más cercano llame  
al 1-800-827-1000 o visite el sitio 

Web en www.cem.va.gov.  

http://www.cem.va.gov/
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El Programa Médico y de Atención Civil del Departamento de Asuntos de los Veteranos 
(CHAMPVA) 
Descripción 
Es un programa completo de atención médica en el cual VA comparte los costos de los servicios 
cubiertos de cuidado de salud y suministros para ciertos dependientes y sobrevivientes.  

Elegibilidad 
Para ser elegible para el CHAMPVA, una persona no puede ser elegible para TRICARE y además 
debe ser: 

• El cónyuge o hijo de un Veterano a quien VA le ha clasificado permanente y totalmente como 
discapacitado debido a una discapacidad relacionada con el servicio por una oficina regional de VA, o 

• El cónyuge o hijo sobreviviente de un Veterano que falleció a causa de una discapacidad 
relacionada con el servicio militar y clasificada por VA, o 

• El cónyuge o hijo sobreviviente de un Veterano que, a su muerte, había sido clasificado como 
total y permanentemente discapacitado por una discapacidad relacionada con el servicio, o 

• El cónyuge o hijo sobrevivientes de un miembro del servicio militar que falleció en 
cumplimiento de su deber, no por mala conducta. En estos casos estos miembros de la 
familia son elegibles para TRICARE, no CHAMPVA 

Plan, Acción, cronología 
Siga los pasos descritos a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad. 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al Formulario VA 10-10d, Application for CHAMPVA Benefits (Solicitud de 
beneficios CHAMPVA) de www.va.gov/vaforms/. 

• Llenar y enviar la solicitud al Centro de Administración del cuidado de salud de VA según 
se indica en el formulario de solicitud. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No existe límite de tiempo para solicitar este beneficio. 
  

 
 

Si desea más información 
Visite 

www.va.gov/hac/forbeneficiaries/ch
ampva/champva.asp y 

www.va.gov/hac. 

http://www.va.gov/hac/forbeneficiaries/champva/champva.asp
http://www.va.gov/hac/forbeneficiaries/champva/champva.asp
http://www.va.gov/hac
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Subsidio de Vestuario 
Descripción 
Cualquier Veterano con una discapacidad relacionada con el servicio militar para el cual él o ella 
usa una prótesis o aparato ortopédico, o padece de una enfermedad de la piel relacionada con 
el servicio militar, puede recibir un subsidio anual para ropa. 

Elegibilidad 
El VA puede proporcionar a un Veterano un subsidio para vestuario si dicho Veterano: 

• Usa una prótesis o aparato ortopédico (incluidas las sillas de ruedas) debido a una 
discapacidad relacionada con el servicio militar, o 

• Padece de una enfermedad de la piel relacionada con el servicio militar que requiere 
medicamentos prescritos que causan daños irreparables a las prendas de vestir exteriores. 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos descritos a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad. 

Acción: Tomar acción 

• Para solicitar el beneficio, comuníquese con el representante de prótesis en el Centro 
Médico de VA más cercano en su localidad. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Para recibir el pago anual, uno debe establecer la elegibilidad antes del primero de 
agosto del año en el cual se reclame el pago. 
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Atención Dental 
Descripción 
Los beneficios dentales pueden incluir una gama completa de servicios para 
Veteranos elegibles. 

Elegibilidad 
Los Veteranos recién separados deben haber servido 90 días o más en servicio militar activo. 
Los Veteranos son elegibles para beneficios dentales en un plazo no mayor de 180 días después 
de la separación o jubilación si el formulario DE 214 indica que no se suministró un examen 
dental completo ni todos los tratamientos dentales apropiados no se suministraron en un plazo 
no mayor de 90 días después de la separación (El Formulario DD 214 línea 17 deberá marcarse 
con “No”). 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos descritos a continuación a fin de planificar para y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad visitando www.va.gov/dental/infoforpts.asp.  
• Descargar la hoja de datos IB 10-442: Dental Benefits for Veterans (Beneficios Dentales 

para Veteranos).  

Acción: Tomar acción 

Para ser considerado para los servicios, los Veteranos y los miembros del servicio militar 
actualmente en el servicio militar activo deberán: 
1. Si es aplicable, llevar el Formulario DD 214 a una oficina dental de VHA. Si no es 

aplicable, llenar y enviar el formulario VA 10-10EZ, Application for Health Benefits 
(solicitud de beneficios de salud) en línea en www.ebenefits.va.gov. 

2. Visitar el Centro Médico VA en su localidad y llenar una solicitud para beneficios de 
salud. Localizar un Centro Médico de VA en su localidad por teléfono (1-877-222-8387) 
o en línea en www.va.gov/healthbenefits/apply/. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Los Veteranos recientemente separados deben solicitar los beneficios dentales antes de 
transcurridos 180 días de la separación del servicio militar activo si no se realizó un 
examen dental completo y apropiado antes de 90 días después de la separación. 

  

http://www.va.gov/dental/infoforpts.asp
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Otra Información 
Si un miembro del servicio militar sufrió un “trauma dental” mientras se encontraba en estado 
de servicio activo, dicho miembro es elegible y podrá recibir toda su vida cuidado dental 
relacionado con este trauma y recibir un beneficio por discapacidad relacionada con el servicio 
militar. 

Por ley, la elegibilidad para el cuidado dental para pacientes ambulatorios no es la misma que 
para la mayoría de otros beneficios médicos de VA. Está tiene categorías según clases. Consulte 
los beneficios de atención médica VA, tratamiento dental para pacientes ambulatorios, del 
manual de beneficios federales para Veteranos, dependientes y sobrevivientes.  

 

 
 

Para obtener más información 
Visite 

http://www.va.gov/opa/publication
s/benefits_book.asp Capítulo 1-
Beneficios de atención médica.  

http://www.va.gov/opa/publications/benefits_book.asp
http://www.va.gov/opa/publications/benefits_book.asp
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Compensación por Dependencia e Indemnización (DIC)  
Descripción 
La Compensación por Dependencia e Indemnización (DIC) es un beneficio mensual pagadero a 
los sobrevivientes elegibles de: 

• Un miembro del servicio militar que falleció mientras se encontraba en servicio militar 
activo, servicio militar activo para entrenamiento, o servicio militar inactivo para 
entrenamiento, o 

• Un Veterano cuya muerte resultó de una lesión o enfermedad relacionada con el servicio 
militar, o 

• Un Veterano cuya muerte resultó de una lesión o enfermedad no relacionada con el servicio 
militar y que estaba recibiendo, o tenía derecho a recibir compensación de VA por una 
discapacidad relacionada con el servicio militar que fue clasificado como totalmente 
discapacitado: 

- Por lo menos durante 10 años inmediatamente después o antes del fallecimiento, o 
- Desde la baja del Veterano del servicio militar activo y por lo menos 5 años 

inmediatamente antes del fallecimiento, o 
- Por lo menos un año antes del fallecimiento si el Veterano fue un ex prisionero de 

guerra que falleció después del 30 de Septiembre de 1999 

Elegibilidad 
El cónyuge sobreviviente es elegible si él o ella: 

• Se casó legalmente con el Veterano antes del 1° de Enero de 1957, o 
• Se casó con un miembro del servicio militar que falleció en servicio militar activo, en servicio 

militar activo para entrenamiento, o servicio militar inactivo para entrenamiento, o 
• Se casó con el Veterano antes de transcurridos 15 años de la baja desde el periodo de 

servicio militar en el cual la enfermedad o la lesión que causó la muerte del Veterano 
comenzó o resultó agravada, o 

• Estuvo casado con el Veterano por lo menos un año, o 
• Tuvo un hijo con el Veterano, y 
• Cohabitó con el Veterano continuamente hasta el fallecimiento del Veterano, o si estaban 

separados, no era parte responsable de la separación,  
• No se ha vuelto a casar actualmente* 

* Un cónyuge sobreviviente que se haya vuelto a casar a partir del 16 de Diciembre del 2003 y al cumplir 57 años de edad o 
más tiene derecho a continuar recibiendo la compensación DIC. 

Los hijos sobrevivientes son elegibles, si ellos: 

• No están incluidos en la compensación DIC del cónyuge sobreviviente 
• Son solteros, y 
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• Son menores de 18 años de edad o se encuentran entre las edades de 18 y 23 años y asisten 
a la escuela. 

Nota: Ciertos hijos adultos en condición de incapacidad tienen derecho a recibir DIC. Los padres 
sobrevivientes pueden ser elegibles para un beneficio basado en los ingresos.  

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos descritos a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar requisitos de elegibilidad. 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al Formulario VA 21-534, Application for Dependency and Indemnity 
Compensation, Death Pension and Accrued Benefits by a Surviving Spouse or Child 
(Including Death Compensation if Applicable) (Solicitud de compensación por 
dependencia e indemnización, pensión por fallecimiento y beneficios adquiridos por un 
cónyuge o hijo sobreviviente, incluida la Compensación por fallecimiento, si es aplicable, 
a través de www.ebenefits.va.gov.  

• Presentar el formulario VA 21-534 a través de www.ebenefits.va.gov o visitando una 
oficina regional VA de su localidad. Para localizar la oficina regional de VA más cerca en 
su localidad consulte la herramienta Localizador de oficinas en eBenefits. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay límite de tiempo aplicable a este beneficio. 

Otra Información 
Las tasas de pago del beneficio DIC para cónyuges sobrevivientes son las siguientes: 

Subsidios Tasa mensual 
Tasa de pago básica $1,195 

Subsidios adicionales 
Cada hijo dependiente $296 
Ayuda y asistencia $296 
Confinado en casa $139   

 
 

Para obtener más información 
Visite 

www.vba.va.gov/survivors/vabenefi
ts.htm.  
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Compensación por Discapacidad 
Descripción 
La Compensación por Discapacidad es un beneficio monetario que se paga a los Veteranos que 
están discapacitados por una lesión o enfermedad que fue incurrida o agravada durante el 
servicio militar activo. Estas discapacidades están consideradas como relacionadas con el 
servicio militar. La compensación por discapacidad varía según el grado de discapacidad y se 
paga mensualmente. Los Veteranos pueden ser elegibles para compensación adicional si ellos 
padecen de discapacidades muy graves o la pérdida de órganos o extremidades específicas; 
tienen dependientes calificados; o tienen un cónyuge seriamente discapacitado. Los Veteranos 
con ciertas discapacidades severas pueden ser elegibles para recibir compensación mensual 
especial adicional. Los beneficios no están sujetos a impuestos federales o estatales sobre la 
renta. 

Elegibilidad 
Para ser elegible, el Veterano debe haber recibido la baja en condiciones diferentes a baja 
deshonrosa. Para obtener detalles adicionales visite el sitio Web en 
www.vba.va.gov/bln/21/compensation/.  

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos descritos a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad  

Acción: Tomar acción 

• Recopilar los documentos de la baja o separación (Formulario DD 214), los registros de 
tratamiento en servicio militar y los registros de tratamiento no relacionados con el 
servicio militar (médico privado e informes hospitalarios), y los registros de 
dependientes (certificado de matrimonio y de nacimiento de los hijos).  

• Recopilar información tal como número de Seguro Social NSS del cónyuge, fecha de 
nacimiento, fecha de matrimonio, etc. 

• Llenar el Formulario VA 21-526, Veterans Application for Compensation and/or Pension 
(Solicitud de Veteranos para compensación y/o pensión), disponible en 
www.ebenefits.va.gov. 

http://www.vba.va.gov/bln/21/
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Cronología: Conocer los plazos límite 

• Los miembros del servicio militar pueden solicitarlo mientras están en servicio militar 
activo; de lo contrario, no existe límite de tiempo para la solicitud. Sin embargo, si usted 
lo solicita antes de transcurrido un año después de la fecha de separación o jubilación, 
su fecha de vigencia de su derecho comienza el día después de la fecha de separación o 
jubilación. 

 
Otra Información 
A continuación se muestran las tasas de compensación por discapacidad de VA en 2011 para 
Veteranos sin dependientes. 

Clasificación de discapacidad 
de Veteranos 

Tasa mensual pagada a 
Veteranos 

10 por ciento $127 
20 por ciento $251 

30 por ciento* $389 
40 por ciento* $560 
50 por ciento* $797 
60 por ciento* $1009 
70 por ciento* $1,272 
80 por ciento* $1,478 
90 por ciento* $1,661 

100 por ciento* $2,769 
* Los Veteranos con clasificaciones de discapacidad de al menos 30 por ciento son elegibles para subsidios adicionales para dependientes, 
incluidos los cónyuges, hijos menores de edad, hijos de 18 a 23 años que asisten a la escuela, hijos que están permanentemente 
incapacitados para su propia manutención debido a una discapacidad surgida antes de cumplir los 18 años, y padres dependientes. La 
cantidad adicional depende de la clasificación de discapacidad y del número de dependientes. El Departamento del Tesoro requiere que los 
nuevos beneficiarios federales reciban sus beneficios recurrentes/mensuales electrónicamente.  

Nota: Las tarifas de las tasas de pago están sujetas a aumentos legislativos basados en el costo 
de gastos de vida según lo apruebe el Congreso.  

Pagos Concurrentes por Jubilación y Discapacidad (CRDP) 
Descripción 
CRDP fue promulgado, por ley, a partir del 1 de Enero del 2004 y restaura la paga de jubilación 
en un plan graduado a 10 años para los jubilados con un 50 - 90 por ciento de discapacidad 
clasificada por VA. Los Veteranos clasificados como 100 por ciento discapacitados por VA y los 
Veteranos que reciben beneficios a la tasa del 100 por ciento debido a condiciones individuales 
de imposibilidad de empleo tienen derecho a recibir la totalidad del CRDP a partir del 1 de 
Enero del 2005.  
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Nota: Si un Veterano está recibiendo paga de jubilado discapacitado, su derecho a CRDP está 
sujeto a una compensación según la cantidad en la cual su paga de jubilado basada en la 
discapacidad excede su paga de jubilado basada en los años de servicio militar. 

Elegibilidad 
Para calificar, los Veteranos deberán cumplir todos los tres criterios siguientes: 

• Tener 20 o más años de servicio militar activo, o servicio militar como guardia nacional de 
tiempo completo o servicio militar satisfactorio como reservista. 

• Estar en condición de jubilado 
• Estar recibiendo paga de jubilado (debe ser compensada por los pagos de VA). Los jubilados no 

necesitan solicitar este beneficio. El pago se coordina entre VA y el Departamento de Defensa (DOD) 

Compensación Especial Relacionada con el Combate (CRSC)  
Descripción 
La Compensación Especial Relacionada con el Combate (CRSC) proporciona pagos mensuales 
sin impuestos a Veteranos jubilados elegibles con lesiones relacionadas con el combate. Con el 
beneficio CRSC, los Veteranos pueden recibir su paga completa de jubilación del ejército y su 
compensación por discapacidad de VA si la lesión está relacionada con el combate.  

Nota: Si un Veterano está recibiendo paga de jubilación con discapacidad, su derecho a CRSC 
estará sujeto a una compensación según la cantidad en la cual su paga de jubilado basada en la 
discapacidad excede su paga de jubilado basada en los años de servicio militar. 

Elegibilidad 
Los Veteranos jubilados con lesiones relacionadas con el combate deben cumplir todos los 
criterios siguientes para poder solicitar el beneficio CRSC: 

• Componente de servicio  militar activo o reserva con 20 años de servicio militar acreditable 
o jubilado por razones médicas. 

• Recibiendo paga de jubilado del ejército 
• Tener una lesión clasificada por VA del 10 por ciento o mayor 
• La paga de jubilado del ejército se reduce en la medida de los pagos de discapacidad de VA 

(Exoneración VA) 

Nota: A partir del 1 de enero del 2008, algunos 
Veteranos con menos de 20 años de servicio militar 
pueden ser elegibles para el beneficio CRSC. 

Además, como los Veteranos deben poder suministrar 
evidencia documental de que sus lesiones fueron 
consecuencia de una de las siguientes situaciones: 

• Entrenamiento que simula la guerra (por ejemplo: 
ejercicios, entrenamiento de campo) 

 
 

Para obtener más información 
 

Visite www.dfas.mil, o llame al 
número de teléfono sin costo del 
Servicio Financiero y Contabilidad 

del Departamento de Defensa  
1-877-327-4457 

 

http://www.dfas.mil/
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• Servicios peligrosos (por ejemplo: servicio de vuelo, buceo, paracaidismo) 
• Un instrumento de guerra (vehículos de combate, armamento, agente naranja) 
• Conflicto Armado (heridas de bala, corazón púrpura) 
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Compensación del Seguro Social por discapacidad  
Los beneficios por discapacidad y de sobreviviente en virtud del Seguro Social pueden estar 
disponibles para los Veteranos en servicio militar activo y dependientes si no pueden trabajar 
debido a una afección médica. A partir del 1 de Octubre del 2001, el Seguro Social acelerará el 
procesamiento de las discapacidades incurridas en el cumplimiento del deber 
independientemente de dónde ocurrió la lesión. Consulte al Seguro Social los detalles a través 
del 1-800-772-1213 o en línea en www.socialsecurity.gov.  

Beneficios estatales 
Visite www.va.gov/statedva.htm para obtener más información sobre beneficios específicos 
disponibles por estado.  

Programa Pre-baja 
El programa Pre-baja es un programa conjunto del VA y el DOD que ofrece a los miembros del 
servicio militar la oportunidad de presentar reclamaciones para compensación por discapacidad 
antes de la separación o jubilación del servicio militar activo o de tiempo completo en la 
Guardia Nacional o la Reserva. 

Los componentes del programa Pre-baja son: 

• Otorgamiento de Beneficios en el momento de la Baja (BDD) 
• Quick Start (Inicio Rápido) 
• Sistema Integrado de Evaluación de Discapacidades (IDES) 
• Gravemente Lesionado/Muy gravemente Lesionado (SI/VSI) 

Otorgamiento de beneficios al momento de la baja (BDD) 
BDD permite a un miembro del servicio militar con al menos 60 días, pero no más de 180 días, 
restantes en el servicio militar activo presentar una reclamación por discapacidad VA antes de 
su separación o jubilación.  

Elegibilidad 
Para participar en el programa BDD el miembro del servicio militar debe: 

• Tener al menos 60 días, pero no más de 180 días, restantes en su servicio militar activo 
• Tener una fecha conocida de separación o jubilación 
• Proporcionar a VA los registros de tratamiento de servicio militar, originales, o fotocopias 
• Estar disponible para completar todos los exámenes necesarios antes de dejar el punto de separación 

http://www.socialsecurity.gov/
http://www.va.gov/statedva.htm
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Quick Start (Inicio rápido) 
Quick Start está disponible para miembros del servicio militar que tienen menos de 60 días 
restantes en servicio militar activo o no pueden terminar los exámenes necesarios antes de 
dejar el punto de separación.  

Elegibilidad 
Para participar en el Programa Quick Start, los miembros del servicio militar deben: 

• Tener al menos 1 día restante en servicio militar activo 
• Tener una fecha conocida de separación o jubilación 
• Proporcionar a VA los registros de tratamiento durante el servicio militar, originales, o 

fotocopias 
Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos descritos a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Llenar el Formulario VA 526c, Pre-Discharge Compensation Claim (Reclamación de 
compensación Pre-baja), y presentarlo con los registros de tratamientos en servicio 
militar(originales o copias) a la Oficina VA más cercana.  

• Llamar a VA al número sin costo 1-800-827-1000 para localizar la oficina regional de VA 
más cercana. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Presentar una reclamación BDD 180 días a 60 días antes de la fecha de separación. 
• Presentar una reclamación Quick Start en los 60 días anteriores a la fecha de 

separación. 

Otra Información 
BDD y Quick Start están disponibles en todo el país y abiertos a todos los miembros del servicio 
militar en servicio militar activo de tiempo completo e incluye a los miembros de la Guardia 
Nacional y La Reserva. Los miembros de la Guardia Costera también pueden participar. El 
proceso puede comenzar en una instalación militar/sitio de reclutamiento o en una Oficina 
Regional de VA www2.va.gov/directory/guide/map_flsh.asp. 

http://www2.va.gov/directory/guide/map_flsh.asp
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Sistema Integral de Evaluación de Discapacidades (IDES) 
El DOD y VA están trabajando conjuntamente para lograr que la evaluación de discapacidades 
sea más sencilla, uniforme, rápida y justa con el Sistema Integral de Evaluación de 
Discapacidades (IDES).  

El DOD utiliza el IDES para decidir si los miembros del servicio militar que han resultado heridos, 
enfermos o lesionados aún pueden prestar servicio. Si no pueden prestar servicio militar, el 
IDES les otorga una clasificación de Discapacidad VA antes de que ellos se separen o 
desvinculen del servicio militar. Este documento informa a los miembros del servicio militar 
sobre la compensación y beneficios que recibirán del VA. El IDES también les ayuda a presentar 
sus reclamaciones de Beneficios de VA antes que ellos se desvinculen del servicio militar para 
que puedan obtener sus beneficios rápidamente. 

El DOD administra el programa IDES. Los servicios determinan si el miembro del servicio militar 
participará o no en el programa IDES.  

Gravemente Lesionado/Muy Gravemente Lesionado (SI/VSI) 
“Discapacidad Grave” es una lesión o enfermedad de un miembro del servicio militar que 
definitivamente  o posiblemente resultará en la baja del servicio militar. El DOD actualmente 
clasifica las lesiones y las enfermedades como “VSI” para muy graves, “SI” para graves, o “SPC” 
para personas de categoría especial que han sufrido la pérdida de una parte del cuerpo. Como 
mínimo, todos los Miembros del servicio militar en condiciones VSI, SI, y SPC son considerados 
gravemente discapacitados para los propósitos de VA.  

Los Veteranos que están gravemente lesionados como resultado del servicio militar durante la 
Operación Libertad Duradera (Enduring Freedom - OEF) o la Operación Libertad Iraquí (Iraqi 
Freedom - OIF) recibirán tratamiento especial. El objetivo es otorgar beneficios en un plazo no 
mayor de 30 días después de la fecha de recibir las reclamaciones de compensación (si el 
miembro del servicio militar ha sido dado de baja 
del ejército).  
  

 
 

Para obtener más información 
 

Llame a VA al teléfono sin costo  
1-800-827-1000 o visite 

www.vba.va.gov/predischarge. 
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Beneficios Educacionales 
Descripción 
VA administra una diversidad de programas y servicios de beneficios educacionales, que 
incluyen entre otros: 
 
• Proyecto de Ley para Militares Post-9/11  
• Proyecto de Ley Montgomery para Militares en servicio militar Activo (MGIB-AD) 
• Proyecto de Ley Montgomery Para Militares de la Reserva Selecta (MGIB-SR) 
• Programa de Asistencia Educacional para Reservistas (REAP) 
• Asesoramiento Educacional y Vocacional  
• Programa de Asistencia para el Reentrenamiento de Veteranos (VRAP) 
• Programa de Ayuda Educacional para Dependientes y Sobrevivientes (DEA) 

Elegibilidad 
Cada programa y servicio de beneficios educacionales tiene sus propios requisitos de 
elegibilidad. Examine los requisitos de elegibilidad para cada beneficio y servicio. 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos descritos a continuación para planificar y solicitar sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Determinar las acciones requeridas para cada beneficio y servicio educacional elegible. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Examinar las fechas límite para cada beneficio y servicio educacionales elegibles. 

Proyecto de Ley para Militares Post-9/11 
Descripción 
El Proyecto de Ley para Militares Post- 9/11 es un programa de beneficios educacionales para 
personas que prestaron servicio militar en servicio militar activo. El Proyecto de Ley para 
Militares Post- 9/11 proporciona ayuda financiera para educación a individuos con menos de 90 
días de servicio adicional después del 10 de Septiembre del 2001, o a individuos de baja con 
una discapacidad relacionada con el servicio después de 30 días. 
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Elegibilidad 
Para ser elegible para los beneficios del Proyecto de Ley para Militares Post-9/11, los miembros 
del servicio militar o los Veteranos deben cumplir los requisitos siguientes: 

• Haber servido al menos 90 días adicionales en servicio militar activo después del 10 de 
Septiembre del 2001  

• Para recibir el 100 por ciento del beneficio, el individuo debe haber desempeñado 36 meses 
adicionales de servicio militar activo o haber recibido la baja por una discapacidad 
relacionada con el servicio militar después de 30 días de servicio militar continuo. 

• Para aquellos que prestaron servicio militar durante menos de 36 meses, el porcentaje del 
beneficio oscila entre el 40 y el 90 por ciento: 
− 90 por ciento – 30 meses en total (incluido el entrenamiento básico y especializado) 
− 80 por ciento – 24 meses en total (incluido el entrenamiento básico y especializado) 
− 70 por ciento – 18 meses en total (excluido el entrenamiento básico y especializado) 
− 60 por ciento – 12 meses en total (excluido el entrenamiento básico y especializado) 
− 50 por ciento – 6 meses en total (excluido el entrenamiento básico y especializado) 
− 40 por ciento – 90 días de servicio militar adicional o más (excluido el entrenamiento 

básico y especializado) 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos descritos a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Comunicarse con VA al 1-888-442-4552.  
• Acceder al Formulario VA 22-1990, Application for VA Education Benefits (Solicitud de 

Beneficios Educacionales de VA), en línea en www.ebenefits.va.gov. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Generalmente como los Veteranos tienen 15 años para hacer uso de los beneficios del 
Proyecto de Ley para Militares Post-9/11 a partir de la última fecha de baja del servicio 
militar activo. 

• Los miembros del servicio militar pueden también aprovechar este beneficio después de 
al menos 90 días de servicio militar activo después del 10 de Septiembre del 2001. 

Matrículas y escolaridades 
Estos pagos se emiten a la escuela en nombre del individuo en el momento en que se procesa 
el certificado de inscripción. 
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Estipendio para Libros y Suministros 
Este pago se emite directamente al estudiante cuando la escuela certifica y VA procesa la 
inscripción. El beneficio es prorrateado con base en el tiempo de servicio militar.  

Subsidio Mensual para Alojamiento 
Con base en el tiempo de servicio militar activo, los participantes elegibles tienen derecho a 
recibir un porcentaje del subsidio mensual para vivienda, equivalente al subsidio básico para 
vivienda pagadero a un militar E-5 con dependientes según el código postal de la escuela 
primaria (pagadero directamente al Veterano). El subsidio para vivienda no es pagadero a 
individuos en servicio militar activo ni a aquellos que están en entrenamiento a medio tiempo o 
menos.  

Cesión de los beneficios del Proyecto de Ley Para Militares Post-9/11 a Dependientes 
Los miembros de las Fuerzas Armadas (servicio militar activo o Reserva Selecta, oficial o 
enlistado) que cumplan los requisitos de servicio militar en fecha 1° de agosto de 2009 o 
posterior pueden transferir sus derechos. 

El Programa Yellow Ribbon 
El Programa de mejoramiento de la educación para militares Yellow Ribbon permite a las 
instituciones de educación superior (instituciones que otorgan licenciaturas) en los Estados 
Unidos participar voluntariamente en un acuerdo con VA para financiar los gastos de matrícula 
y escolaridades que exceden las tarifas de matrícula más altas en universidades públicas dentro 
del estado. La institución puede contribuir una cantidad en dólares especificada de dichos 
gastos y VA aportará el equivalente a la misma cantidad que aporta la institución pero sin 
exceder el 50 por ciento de la diferencia. Un participante puede tener gastos de matrícula y 
escolaridad que exceden esa cantidad si asiste a una institución privada, escuela de posgrado o 
en condiciones fuera del estado. Si dicho participante está inscrito en una institución 
participante en Yellow Ribbon y la matrícula y escolaridades exceden la matrícula o 
escolaridades más altas en una universidad pública en el estado, puede haber disponibles 
fondos adicionales para un programa de educación sin un cargo adicional para adquirir el 
derecho. Las instituciones que voluntariamente participen en un acuerdo Yellow Ribbon con VA 
eligen la cantidad de matrícula y escolaridades que serán contribuidas. VA aportará una 
cantidad equivalente a dicha cantidad y emitirá el pago directamente a la institución. 
Solamente Veteranos con derecho a la tasa de 100 por ciento del beneficio (con base en los 
requisitos de servicio militar) o sus cesionarios designados pueden recibir este subsidio. Los 
miembros del servicio militar en servicio militar activo y sus cónyuges no son elegibles para este 
programa (los cesionarios hijos de miembros del servicio militar activo pueden ser elegibles si el 
miembro del servicio militar está calificado en el 100 por ciento de la tasa). 

Por lo tanto, los individuos pueden ser elegibles si ellos: 

• Sirvieron durante un período adicional de servicio militar activo después del 10 de 
septiembre de 2001, de al menos 36 meses, o 
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• Recibieron la baja honrosa del servicio militar activo debido a una discapacidad relacionada 
con el servicio militar y prestaron servicio militar 30 días continuos después del 10 de 
septiembre de 2001, o 

• Son dependiente elegibles para la transferencia de los derechos en virtud del Proyecto de 
Ley para Militares Post-9/11 con base en el servicio militar del Veterano en virtud de los 
criterios de elegibilidad antedichos  

Beca Sargento de Artillería de la Armada John David Fry 
La Beca Sargento de Artillería de la Armada John David Fry es para los hijos de los miembros del 
servicio militar que fallecieron en el cumplimiento del deber mientras estaban en servicio 
militar activo después del 10 de septiembre de 2001. Los individuos son elegibles para hasta 36 
meses de beneficios educacionales en virtud del proyecto de Ley Para Militares Post-9/11.  

Ayuda Tutorial 
La Ayuda tutorial está disponible para estudiantes que están recibiendo ayuda educacional de 
VA a medio tiempo o más y tienen una deficiencia en un tema que amerita la tutoría. Los 
estudiantes elegibles tienen derecho al reembolso de hasta $100 por mes y hasta un máximo 
de $1,200. Para solicitar, llene el Formulario VA 22-1990t disponible en línea en 
www.eBenefits.va.gov. El oficial de la escuela que certifica y el tutor deben firmar el formulario.  

Proyecto de Ley Montgomery Para Militares del Servicio Militar Activo 
(MGIB)  
La MGIB para miembros del servicio militar en servicio militar activo proporciona hasta 36 
meses de beneficios educacionales para universidad, escuelas de comercio, técnicas o 
vocacionales, programas de licenciatura o certificado, capacitación de aprendizaje en el trabajo 
y cursos de correspondencia. En circunstancias especiales, se puede aprobar algunos cursos 
correctivos y de repaso y de entrenamiento de vuelo. Visite www.GIBILL.va.gov para obtener 
más información.  

Proyecto de Ley Montgomery Para Militares de la Reserva Selecta (MGIB-SR) 
Los miembros del servicio militar en la Reserva Selecta pueden hacer uso de este programa de 
ayuda educacional para programas de licenciatura, de certificado o cursos por correspondencia, 
capacitación cooperativa, programas de estudios independientes, capacitación de aprendizaje 
en el trabajo y programas de entrenamiento vocacional 
de vuelo. Hay disponible capacitación correctiva, de 
repaso y para corregir deficiencias en ciertas 
circunstancias. Visite www.GIBILL.va.gov para obtener 
más información. 

  

 
 

Para obtener más información 
Visite www.GIBILL.va.gov para 

obtener más información sobre 
beneficios educacionales. 

http://www.ebenefits.va.gov/
http://www.gibill.va.gov/
http://www.gibill.va.gov/
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Programa de Ayuda Educacional para la Reserva (REAP) 
REAP es un programa de beneficios educacionales diseñado para proporcionar ayuda 
educacional a miembros de los componentes de la Reserva llamados u obligados al servicio 
militar activo después del 10 de septiembre de 2001 en respuesta a una guerra o emergencia 
nacional, declarada por el Presidente o por el Congreso. Visite www.GIBILL.va.gov para obtener 
más información.  

Asesoramiento Educacional y Vocacional 
Descripción 
El Programa de Rehabilitación Vocacional y Empleo (VR&E) ofrece asesoramiento educacional a 
miembros del servicio militar, Veteranos y ciertos dependientes sin cargo alguno. Estos 
servicios de consejería están diseñados para ayudar a los individuos a seleccionar una dirección 
vocacional, determinar el curso necesario para lograr la meta seleccionada, y evaluar las 
posibilidades profesionales disponibles para ellos. Los servicios de consejería incluyen, entre 
otros, consejería y asesoramiento educacional y vocacional; pruebas; análisis de y 
recomendaciones para mejorar las aptitudes de búsqueda de empleo; identificación de empleo, 
capacitación, y recursos de ayuda financiera; además de referencias a otras agencias que 
proporcionan estos servicios.  

Elegibilidad 
Los servicios de consejería educacional y vocacional están disponibles durante el período en 
que el individuo se encuentra en servicio activo con las Fuerzas Armadas y está a menos de 180 
días de la fecha estimada para su baja o liberación del servicio militar activo. La baja proyectada 
debe realizarse en condiciones diferentes a la baja deshonrosa.  

Los Veteranos y miembros del servicio militar pueden solicitar servicios de consejería utilizando 
el Formulario VA 28-8832, Application for Counseling (Solicitud de consejería). Los Veteranos y 
los miembros del servicio militar pueden también escribir una carta expresando su deseo de 
obtener servicio de consejería. Al recibir cualquiera de ambos tipos de solicitud para consejería 
de un individuo elegible se programará una cita para consejería. Los servicios de consejería se 
suministran a personas elegibles sin cargo alguno.  

  

http://www.gibill.va.gov/
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Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al Formulario VA 28-8832, Application for Counseling (Solicitud de consejería), 
en www.ebenefits.va.gov. 

• Escribir una carta expresando el deseo de obtener servicios de consejería. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Los miembros del servicio militar pueden solicitar el beneficio dentro de los 180 días 
previos a su fecha aproximada de baja o liberación del servicio militar activo. 

• Los Veteranos pueden solicitarlo si no ha transcurrido más de un año después de la 
fecha más reciente en que fueron dados de baja o liberados de su servicio militar activo. 

• Los individuos elegibles para los beneficios educacionales de VA pueden solicitarlos en 
cualquier momento durante su período de elegibilidad. 

Programa de Asistencia Para el Reentrenamiento de los Veteranos (VRAP) 
VRAP es un programa conjunto del VA y el Departamento de Trabajo (DOL). VRAP ofrece hasta 
12 meses de asistencia de capacitación a Veteranos sin empleo que: 

• Ya han cumplido 35 años de edad pero son menores de 60  
• Están desempleados en la fecha de solicitud 
• No recibieron una baja deshonrosa 
• No son elegibles para ningún otro programa de beneficios educacionales de VA (por 

ejemplo, el Proyecto de Ley Para Militares Post-9/11 o MGIB) 
• No son elegibles para asistencia de Rehabilitación Vocacional y Empleo 
• No están recibiendo compensación de VA debido a la no empleabilidad 
• No están inscritos en un programa de capacitación laboral federal o estatal 

Los participantes pueden recibir hasta 12 meses de asistencia a la tarifa de pago de tiempo 
completo en virtud del Proyecto de Ley Para Militares (servicio militar activo). El DOL ofrecerá 
asistencia de empleo a todo Veterano que participe después de terminar su participación en el 
programa. 
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Programa de Ayuda Educacional Para Dependientes y Sobrevivientes 
(DEA) 
Descripción 
DEA proporciona ayuda para programas de licenciatura y certificado, aprendizajes, cursos por 
correspondencia, capacitación en el trabajo (OJT), costos de certificación, y otros programas 
educacionales para los cónyuges e hijos elegibles de ciertos miembros del servicio militar y 
Veteranos.  

Elegibilidad 
Los individuos pueden ser elegibles para recibir beneficios DEA si ellos son los cónyuges o los 
hijos de un: 

• Veterano que falleció o está permanente y totalmente discapacitado como resultado de una 
discapacidad relacionada con el servicio militar, o 

• Veterano que falleció por cualquier causa mientras existía una discapacidad permanente y 
total relacionada con el servicio militar, o 

• Miembro del servicio militar que falleció durante servicio militar activo, o 
• Miembro del servicio militar desaparecido en acción o capturado en el cumplimiento del 

deber por una fuerza hostil, o 
• Miembro del servicio militar detenido forzosamente o internado en el cumplimiento del 

deber por un gobierno o potencia extranjeros, o 
• Miembro del servicio militar que está hospitalizado o recibiendo tratamiento de paciente 

ambulatorio para una discapacidad permanente y total relacionada con el servicio militar y 
que probablemente recibirá la baja por dicha discapacidad 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al Formulario VA 22-5490, Dependents' Application for VA Education Benefits 
(Solicitud de dependientes para beneficios educacionales de VA) de 
www.ebenefits.va.gov. 

• Llenar y enviar el Formulario VA 22-5490, Dependents’ Application for VA Education 
Benefits, a través de www.ebenefits.va.gov o visitar una oficina regional VA en la 
localidad. Para localizar la oficina regional de VA más cercana, llame al teléfono sin 
costo de VA al 1-800-827-1000. 
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Cronología: Conocer los plazos límite 

• El período de elegibilidad para los cónyuges de Veteranos vence 10 años después de la 
fecha en que adquirieron la elegibilidad o la fecha del fallecimiento del Veterano. 

• Generalmente, los hijos deben haber cumplido 18 años y ser menores de 26 para recibir 
los beneficios educacionales.  

• El período de elegibilidad para los cónyuges de los miembros del servicio militar que 
fallecen en servicio militar caduca 20 años después de la fecha del fallecimiento. 

• Los cónyuges de Veteranos con una clasificación de discapacidad permanente y total 
vigente antes de transcurridos 3 años de la liberación del servicio militar activo reciben 
un período de elegibilidad de 20 años. 

Otra Información 
Los cónyuges sobrevivientes pierden la elegibilidad si se vuelven a casar antes de cumplir 57 
años de edad o si residen con otra persona que haya sido presentada públicamente como su 
cónyuge. Los cónyuges sobrevivientes pueden recuperar su elegibilidad si terminan su 
matrimonio posterior por fallecimiento o por divorcio o si dejan de residir con la persona. Los 
hijos dependientes no pierden la elegibilidad si el cónyuge sobreviviente se vuelve a casar.  
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U.S. Department of Education Resources 
El Departamento de Educación de EE.UU. tiene muchos recursos para los miembros del servicio 
militar, los Veteranos, y las familias de los militares acerca de la ayuda financiera, el acceso a la 
universidad y la asequibilidad, becas y otra información que ayudará a los miembros del 
servicio militar, los Veteranos y sus familias tomar decisiones acertadas sobre las opciones de 
educación superior. Además de solicitar beneficios de educación  a través de  VA, miembros del 
servicio militar, los Veteranos y sus familias también encontrarán información sobre recursos 
de ayuda financiera y cómo es que estos recursos pueden ayudar en la búsqueda de una 
educación universitaria, carrera técnica o comercial,  o estudios de postgrado. Visite 
www.StudentAid.gove/military, la página Web de Ayuda para Familias Militares (Aid for Military 
Families) en el sitio de Web del Departamento de Educación, para revisar becas y recursos 
diseñados específicamente para los Veteranos y familias militares.  Después, asegúrese de 
completar la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (Free Application for Federal 
Student Aid- FAFSA) en www.fafsa.gov para comenzar el proceso de solicitar ayudar financiera 
del gobierno federal, incluyendo becas federales y préstamos.  
 
Para más información sobre ayuda federal para estudiantes y para ver videos informativos, 
visite www.StudentAid.gov. Otros enlaces útiles, incluyendo  algunos con información sobre 
gastos universitarios, están disponibles: 
 
• http://studentaid.gov  
• http://nces.ed.gov/collegenavigator/  
• http://collegecost.ed.gov/catc/Default.aspx  
• http://www2.ed.gov/programs/triovub/index.html  
• http://www2.ed.gov/programs/troops/index.html  
• http://www.consumerfinance.gov/students/knowbeforeyouowe/  
• http://www.whitehouse.gov/issues/education/scorecard  
  

 
 

Para obtener más información 
 

El Departamento de Educación tiene a la 
disponibilidad becas y préstamos para 

miembros del Servicio y Veteranos. 
Visite www.ed.gov para obtener más 

información. 

http://www.studentaid.gove/military
http://www.fafsa.gov/
http://www.studentaid.gov/
http://studentaid.gov/
http://nces.ed.gov/collegenavigator/
http://collegecost.ed.gov/catc/Default.aspx
http://www2.ed.gov/programs/triovub/index.html
http://www2.ed.gov/programs/troops/index.html
http://www.consumerfinance.gov/students/knowbeforeyouowe/
http://www.whitehouse.gov/issues/education/scorecard
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Recursos de Empleo 
Descripción 
VA administra una diversidad de recursos de empleo que incluyen lo siguiente: 

• VA para Veteranos 
• Preferencia para Veteranos en contrataciones federales 
• VetSuccess (Éxito de Veteranos) 

Elegibilidad 
Cada recurso de empleo tiene sus propios requisitos de elegibilidad. Examine los requisitos de 
elegibilidad para cada recurso. 
 
Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y solicitar sus beneficios. 

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Determinar las acciones requeridas para cada recurso de empleo elegible. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Examinar las fechas límite para cada recurso de empleo elegible. 

VA para Veteranos  
VA para Veteranos facilita la reintegración, retención y contratación de empleados Veteranos 
en VA. VA para Veteranos ofrece herramientas para búsqueda de profesiones para Veteranos 
que buscan empleo en VA, servicios de desarrollo profesional para Veteranos existentes y de 
apoyo y asesoramiento de readaptación para miembros del servicio militar. 

VA honra la promesa sagrada que los miembros del servicio militar y los Veteranos han 
realizado para proteger a nuestra nación. Como parte de la misión de VA para proporcionar 
servicios de clase mundial a los hombres y mujeres en el servicio militar que sacrifican tanto por 
nosotros, se creó un programa de apoyo profesional dedicado, sólo para ellos.  

VA para Veteranos ofrece: 
• Los servicios de transferencia de aptitudes militares y asesoramiento profesional para 

Veteranos que buscan empleo 
• Desarrollo profesional y apoyo durante la duración del ciclo de su despliegue para 

Veteranos actuales y empleados miembros del servicio militar 
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• Capacitación en línea y servicios personalizados para los supervisores, profesionales de 
RH, gerentes de contratación, y compañeros de trabajo que laboran con empleados 
Veteranos todos los días 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y solicitar sus beneficios. 

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Determinar el interés de empleo en VA 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al sitio Web www.vaforvets.va.gov para comenzar la búsqueda de empleo 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay plazo límite para acceder al sitio Web 

Preferencia para Veteranos en Empleos Federales 
Por ley, los Veteranos que están discapacitados o que sirvieron en servicio militar activo en las 
Fuerzas Armadas de EE.UU. durante ciertos períodos especificados o en campañas militares 
tienen derecho a preferencia sobre otros durante la contratación a partir de listas competitivas 
de candidatos elegibles, y además de la retención durante una reducción de la fuerza laboral 
(RIF).  

Para recibir la preferencia de empleo, un Veterano debe haber recibido la baja o haber sido 
liberado del servicio militar activo en las Fuerzas Armadas de EE.UU. en condiciones honrosas 
(baja honrosa o general).  

La preferencia se otorga también a ciertas viudas y viudos de Veteranos fallecidos que murieron 
en servicio militar; cónyuges de Veteranos con discapacidades relacionadas con el servicio 
militar; y madres de Veteranos que fallecieron en condiciones honrosas durante el servicio 
militar activo o que tienen discapacidades permanentes y totales relacionadas con el servicio 
militar. Para cada una de estas preferencias, existen criterios específicos que deben cumplirse a 
fin de calificar para recibir la preferencia de Veterano.   

  
 

 
Para obtener más información 

 
Visite www.opm.gov/staffingPortal/ 

Vetguide.asp 

http://www.vaforvets.va.gov/
http://www.opm.gov/staffingPortal/Vetguide.asp
http://www.opm.gov/staffingPortal/Vetguide.asp
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VetSuccess 
El objetivo de VetSuccess es el de proporcionar las herramientas necesarias para obtener ese 
empleo “perfecto” que corresponda a las aptitudes y ambiciones del Veterano. VetSuccess 
ofrece traductores de aptitudes militares, preparación de aptitudes para el empleo, junto con 
capacidades de búsqueda de empleo en el ámbito general y civil para ayudar a los Veteranos a 
lograr sus objetivos profesionales. 
 
Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y solicitar sus beneficios. 

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Determinar la asistencia de empleo necesaria. 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al sitio Web www.VetSuccess.gov y explore opciones de oportunidades de 
empleo. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay plazo límite para acceder al sitio Web.   

 
 

Para obtener más información 
 

Visite www.vetsuccess.gov 

http://www.vetsuccess.gov/
http://www.vetsuccess.gov/
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Atención Médica 
Descripción 
Los beneficios completos de atención médica de VA incluyen todos los servicios necesarios de 
cuidado hospitalario para pacientes hospitalizados y para pacientes ambulatorios para 
promover, preservar o restaurar la salud del Veterano. VA administra el más amplio sistema 
integrado de atención médica en el país y está constituido por más de 1,500 instalaciones, que 
incluye hospitales, clínicas comunitarias, centros de rehabilitación, atención a domicilio para 
politraumatismos, centros de rehabilitación y otras instalaciones.  

Elegibilidad 
Una persona que haya prestado servicio militar activo en el Ejército, la Armada o la Fuerza 
Aérea y que recibió baja o fue liberado en condiciones diferentes a una baja deshonrosa puede 
calificar para los beneficios de atención médica de VA. Los Reservistas y los miembros de la 
Guardia Nacional pueden también calificar (se aplican requisitos mínimos de servicio militar) 
para los beneficios de atención médica de VA si fueron llamados al servicio militar activo (que 
no fuera sólo para entrenamiento) por una orden federal y terminaron el período completo 
para el cual fueron llamados u obligados a prestar servicio militar activo. 

Requisitos Mínimos de Servicio: Los Veteranos que se enlistaron después del 7 de septiembre 
de 1980, o que entraron en servicio militar activo después del 16 de octubre de 1981, deben 
haber prestado servicio militar 24 meses continuos o el período completo para el cual fueron 
llamados a servicio militar activo para ser elegibles. Este requisito mínimo de servicio militar 
quizá no aplique a Veteranos de baja por dificultades extremas, separación temprana o una 
discapacidad incurrida o agravada en el cumplimiento del deber. 

Veteranos Elegibles con servicio militar en Combate: Los Veteranos que prestaron servicio 
militar en operaciones de combate, incluidos los Reservistas activos y miembros de la Guardia 
Nacional, son elegibles para los beneficios mejorados “Veterano de combate” si prestaron 
servicio militar activo en una situación de operaciones de combate después del 11 de 
noviembre de 1998, y han recibido la baja en condiciones que no sean baja deshonrosa. Estos 
Veteranos reciben sin costo atención médica de VA y medicamentos durante 5 años después de 
que ellos se separan del servicio militar activo por cualquier enfermedad o lesión que pueda 
estar relacionada con su servicio militar en combate. La evaluación y el tratamiento dental 
también están disponibles sin cargo alguno si se obtiene una cita antes de transcurridos 180 
días después de la separación. 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar requisitos de elegibilidad visitando www.ebenefits.va.gov. 

http://www.ebenefits.va.gov/
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Acción: Tomar acción 

• Presentar el Formulario VA 10-10EZ, Solicitud de beneficios de salud, a través de 
eBenefits o llevar un formulario lleno VA 10-10EZ al centro médico de VA local. El 
Formulario DD 214, Certificado o baja de servicio militar activo, es necesario para 
validar la información del servicio militar. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• El período de inscripción de 5 años para Veteranos de combate comienza en la fecha de 
baja o separación del miembro del servicio militar (o en el caso de múltiples llamados, la 
fecha de baja más reciente).  

• De lo contrario, no hay fecha límite para solicitar los beneficios de atención médica. 

Otra Información 
Se insta a las siguientes categorías de Veteranos a que se inscriban para recibir atención médica 
de VA, y ellos pueden efectuar copagos por afecciones diferentes a sus discapacidades 
relacionadas con el servicio militar: 

• Los Veteranos con una discapacidad relacionada con el servicio militar de 50 por ciento o 
más no efectuarán copagos por tratamiento médico ni recetas médicas 

• Los Veteranos que soliciten atención médica para una discapacidad que el Ejército 
determinó fue incurrida o agravada durante el cumplimiento del deber, pero la cual no ha 
sido evaluada por VA, en un plazo no mayor de 12 meses después de la baja 

• Los Veteranos que soliciten atención médica para una discapacidad relacionada con el 
servicio militar solamente 

• Los Veteranos que soliciten exámenes de registro “riesgo de salud” para exposiciones 
ambientales en situaciones de combate (Radiación Ionizante, Agente Naranja, Guerra del 
Golfo/Operación Libertad Iraquí y Uranio Empobrecido) 

Salud de Veteranas 
La atención médica VA de mujeres funciona como un centro integrado de atención, para 
satisfacer todas las necesidades de atención médica de una Veterana. Además de proporcionar 
servicios de atención primaria, tales como ofrecer tratamiento para la presión alta, diabetes y 
artritis, la atención médica VA de mujeres también apoya una gama completa de servicios 
específicos para mujeres. Esto incluye la terapia de sustitución hormonal, así como también 
maternidad, fertilidad, lactancia y atención ginecológica. 

Línea de Crisis para Veteranos 
La línea de crisis para Veteranos conecta a los Veteranos, a sus familias y a sus amigos que 
están en crisis con asesores de VA sensibles y calificados a través de una línea de atención 
confidencial sin costo o una conversación en línea. La conversación en línea está disponible a 
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través de www.surcidepreventionlifeline.org. La línea de crisis para Veteranos puede accederse 
a través del 1-800-273-8255 (pulse 1 para Veterano). La línea para crisis está disponible 24/7. 

Copagos 
Aunque muchos Veteranos no califican para servicios de atención médica gratuitos basados en 
una afección compensable por VA relacionada con el servicio militar u otros factores de 
calificación, los Veteranos cuyo ingreso excede los límites de ingresos establecidos por VA, así 
como aquellos que optan por no llenar el formulario de evaluación financiera, deberán acordar 
el pago de los copagos requeridos para ser elegibles de recibir los servicios de atención médica 
de VA. 

Recetas Médicas 
Los medicamentos recetados por los proveedores de atención médica primaria de VA para el 
tratamiento de discapacidades relacionadas con el servicio militar serán suministrados sin costo 
para el Veterano. Los Veteranos de la Operación Libertad Iraquí/Operación Libertad Duradera 
(OIF/OEF) que califiquen para la elegibilidad especial de Veterano de combate son elegibles 
hasta por 5 años después de su baja del servicio militar activo para recibir recetas médicas sin 
costo.  

Registro de salud personal My HealtheVet 
My HealtheVet (www.myhealth.va.gov) es el registro de salud personal de VA. Está diseñado 
para los miembros del servicio militar en servicio militar activo, Veteranos, dependientes y 
cuidadores. Éste ayuda a colaborar con el equipo de atención médica y ofrece oportunidades y 
herramientas para tomar decisiones informadas, ordenar recetas médicas en línea, y enviar 
correos electrónicos al proveedor de atención médica. 

Línea de Atención para Veteranos sin Hogar 
La línea de atención del Centro Nacional de Llamadas para Veteranos Sin Hogar se asegura de 
que los Veteranos sin hogar o los Veteranos en riesgo de perder su hogar tengan acceso gratis, 
24/7, a consejeros capacitados. La línea de atención está destinada para ayudar a los Veteranos 
sin hogar y sus familias; a los socios federales, estatales y locales; a las agencias comunitarias, 
proveedores de servicio; y a otros en la comunidad para encontrar los recursos y los apoyos 
necesarios para los Veteranos. Llame a la línea de atención para conectarse con personal 
adiestrado de VA al 1-877-4AID-VET (877-424-3838). 

TRICARE 
TRICARE es el programa de atención médica que atiende a los miembros del servicio militar en 
servicio militar activo, miembros de la Guardia Nacional y la Reserva, jubilados, sus familias, 
sobrevivientes y ciertos ex-cónyuges en todo el mundo. Como un componente principal del 
Sistema de Salud Militar (MHS), TRICARE une los recursos de cuidado de salud de los servicios 

http://www.surcidepreventionlifeline.org/
http://www.myhealthyvet.va.gov/
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militares y los suplementa con redes de profesionales de atención médica civiles, instituciones, 
farmacias y proveedores para proporcionarles acceso a servicios de atención médica de alta 
calidad a la vez de mantener la capacidad para apoyar operaciones militares. 

Plan TRICARE Reserve Select (TRS) 
Los miembros de la Guardia y/o de la Reserva son también elegibles para cobertura de atención 
médica de precio razonable para Veteranos y sus familias sujetos a primas mensuales. TRICARE 
Reserve Select (TRS) es un plan de salud a base de primas que los miembros calificados de la 
Guardia Nacional y la Reserva pueden comprar. TRS, el cual requiere una prima mensual, ofrece 
cobertura similar a TRICARE estándar y extra. 
 
Aquellos que se jubilaron de la Reserva pueden calificar para comprar TRICARE Retired Reserve 
para ellos mismos y sus familias. Al cumplir 60 años (o cuando el miembro de la Reserva 
comience a recibir paga de jubilación), se vuelve elegible para los mismos beneficios que todos 
los otros miembros del servicio militar jubilados. Al cumplir 65, los jubilados son elegibles para 
la cobertura de atención médica TRICARE for LIFE. 
 
Para atención dental, los jubilados pueden comprar el programa TRICARE Retiree Dental para sí 
mismos y sus familias. 

Programa de Gestión de Asistencia Transicional (TAMP) 
El Programa de Gestión de Asistencia Transicional (TAMP) ofrece 180 días de beneficios de 
atención médica transicional TRICARE para ayudar a ciertos miembros del servicio militar y sus 
familias en su transición a la vida civil. No se aplican primas. Los miembros del servicio militar 
no son elegibles para TAMP mientras se encuentran en licencia terminal dado que los 
miembros del servicio militar en servicio militar activo y sus familiares continúan recibiendo 
beneficios militares. El período TAMP de 180 días comienza cuando el patrocinador se separa 
del servicio militar activo. No se aplican cuotas de inscripción para la cobertura TAMP.  

Programa Médico y de Atención Civil del Departamento de Asuntos de los 
Veteranos (CHAMPVA) 
El Programa Médico y de Atención Civil del Departamento de Asuntos de los Veteranos 
(CHAMPVA) es un programa de atención médica completo en el cual VA comparte el costo de 
los servicios y suministros de atención médica cubiertos con los beneficiarios elegibles.  

CHAMPVA es un programa VA en el cual TRICARE es un programa de atención médica 
administrado regionalmente para miembros en servicio militar activo y jubilados de los 
servicios militares, sus familias y sobrevivientes. En algunos casos, un Veterano puede parecer 
inicialmente elegible para uno o ambos programas; sin embargo, los jubilados militares o los 
cónyuges de Veteranos que fueron muertos en acción, son y siempre serán beneficiarios de 
TRICARE. Ellos no son elegibles para CHAMPVA. 
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Programa de Atención Médica en el Extranjero 
El Programa de Atención Médica en el Extranjero fue establecido para proporcionar beneficios 
de atención médica a los Veteranos de EE.UU. con afecciones relacionadas con el servicio 
militar y clasificadas por VA que residen o viajan en el extranjero (excluidas las Filipinas). VA 
asume la responsabilidad de pago para ciertos servicios médicos necesarios relacionados con el 
tratamiento de dichas afecciones relacionadas con el servicio militar.    

 
 

Para obtener más información 
Visite www.va.gov/health para 

obtener más información.  
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Garantía de préstamo para vivienda 
Descripción 
VA garantiza préstamos para los miembros del servicio militar elegibles, Veteranos, Reservistas, 
y ciertos cónyuges sobrevivientes para comprar una casa, condominio o vivienda prefabricada y 
para fines de refinanciamiento. Los préstamos son realmente otorgados por instituciones de 
préstamo privadas, pero la garantía de VA generalmente significa que la institución de 
préstamo no requerirá ningún pago de enganche.  

Elegibilidad 
Además de los períodos de elegibilidad y requisitos de condiciones de servicio militar, los 
solicitantes deben tener una clasificación crediticia satisfactoria, suficiente ingreso, un 
Certificado de Elegibilidad (COE) válido, y aceptar residir en la propiedad sujeta a aprobación 
por la institución de préstamo para recibir un préstamo de vivienda de VA. Los períodos de 
elegibilidad y requisitos de condiciones de servicio militar se detallan en 
www.benefits.va.gov/homeloans/elig_center.asp.  

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar requisitos de elegibilidad en www.benefits.va.gov/homeloans/elig_center.asp. 

Acción: Tomar acción 

• Encontrar una propiedad para compra. 
• Consultar COE en www.ebenefits.va.gov. 
• Hacer una solicitud a una institución hipotecaria y obtener aprobación para el 

préstamo. La institución de préstamo obtiene el valúo de VA. 
• Firmar el préstamo y trasladarse.  

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay plazo límite para solicitar este beneficio 

Otra Información 
Se puede obtener un COE electrónicamente, a través de una institución de préstamo o 
solicitándolo en línea a través de eBenefits en 
www.ebenefits.va.gov. VA sugiere enfáticamente el 
uso de eBenefits.  

Si un Veterano o miembro del servicio militar ya tienen 
un préstamo de vivienda garantizado por VA y enfrenta 
dificultades para realizar los pagos, puede llamar a VA 

 
 

Para obtener más información 
Visite 

www.benefits.va.gov/homeloans.  

http://www.benefits.va.gov/
http://www.benefits.va.gov/homeloans/elig_center.asp
http://www.ebenefits.va.gov/
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al 1-877-827-3702. VA quizá pueda interceder ante la institución de préstamo para ayudar a 
gestionar ciertas opciones para evitar los juicios hipotecarios. Incluso para Veteranos o 
miembros del servicio militar que enfrenten dificultades para pagar un préstamo convencional 
(no garantizado por VA), puede aún brindar ayuda mediante consejería y asesoramiento. 
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Seguro: Seguro de Vida Para Veteranos 
Discapacitados en Servicio Militar (S-DVI) 
Descripción 
El Seguro de Vida Para Veteranos Discapacitados en Servicio Militar (S-DVI) es para Veteranos 
con discapacidades relacionadas con el servicio militar. S-DVI otorga a los Veteranos elegibles 
una cobertura de hasta $10,000. Los Veteranos totalmente discapacitados que tienen 
cobertura básica S-DVI pueden solicitar cobertura adicional de hasta $30,000 en virtud del 
programa suplementario S-DVI.  

Elegibilidad 
Los Veteranos son elegibles para recibir beneficios S-DVI si cumplen todos los requisitos 
siguientes: 

• Causan baja del servicio militar en condiciones diferentes a baja deshonrosa en fecha 25 de 
abril de 1951 o posterior  

• Reciben notificación de VA que tienen una nueva discapacidad relacionada con el servicio 
militar 

• Gozan de buena salud, excepto por cualquier discapacidad relacionada con el servicio 
militar 

• Presentan solicitud en un plazo no mayor de 2 años después de la notificación de una nueva 
discapacidad relacionada con el servicio militar 

Los titulares de pólizas de S-DVI son elegibles para cobertura suplementaria si cumplen los 
requisitos siguientes: 

• Son elegibles para una exoneración de primas 
• Solicitan la cobertura antes de un 1 año después de recibir la notificación del otorgamiento 

de la exoneración 
• Son menores de 65 años de edad 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 
• Descargar el Folleto VA 29-9, Información y Primas del Seguro de Veteranos 

Discapacitados en Servicio Militar. 
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Acción: Tomar acción 

• Presentar solicitud en línea en https://insurance.va.gov/Autoform/index.asp.  
• Imprimir y enviar por correo una solicitud obtenida en 

www.insurance.va.gov/gli/forms/forms.htm.  
• Descargar lo siguiente:  

o Formulario VA 29-4364, Application for Service-Disabled Veterans’ Insurance 
(Solicitud de Seguro de Veteranos con Discapacidad en Servicio Militar) 

o Formulario VA 29-0189, Application for Supplemental S-DVI (Solicitud Para 
Beneficio Suplementario S-DVI) 

o Formulario VA 29-357, Claim for Disability Insurance (Reclamación de Seguro de 
Discapacidad), para solicitar una exoneración por discapacidad total de las 
primas del S-DVI 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Los Veteranos deberán solicitar los beneficios en un plazo máximo de 2 años después de 
la fecha en que VA notifique al Veterano el otorgamiento de una nueva discapacidad 
relacionada con el servicio militar. 

https://insurance.va.gov/Autoform/index.asp
http://www.insurance.va.gov/gli/forms/forms.htm
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Seguro: Seguro de Vida Grupal para Miembros del 
Servicio Militar (SGLI) 
Descripción 
El Seguro de Vida Grupal para Miembros del Servicio Militar (SGLI) es un programa de 
protección de seguro de vida a término de bajo costo para miembros de los Servicios Militares 
Uniformados. La cobertura SGLI está disponible en incremento de $50,000 hasta el máximo de 
$400,000. 

Elegibilidad 
Los miembros del servicio militar son elegibles para cobertura SGLI si son: 

• Miembros en servicio militar activo 
• Reservistas en alerta de tiempo completo 
• Miembros de tiempo completo de la Guardia Nacional 
• Miembros comisionados de la Administración Nacional Oceánica y Atmosférica y del 

Servicio de Salud Pública  
• Cadetes y aspirantes a oficial de las cuatro academias de servicio militar 
• Miembros de los Cuerpos de la Reserva para Entrenamiento de Oficiales (cobertura de 

tiempo parcial) 
• Miembros a tiempo parcial de las Reservas o de la Guarda Nacional (cobertura de tiempo 

parcial) 
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Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad en www.insurance.va.gov/sgliSite/SGLI/SGLI.htm.  

Acción: Tomar acción 

• La cobertura máxima de tiempo completo se emite automáticamente para los 
miembros del servicio militar elegibles, a menos que ellos declinen o tomen una 
cantidad menor. Los miembros del servicio militar deberán solicitar únicamente el SGLI 
si han sido rechazados anteriormente o han reducido su cobertura y desean obtener la 
cobertura completa o aumentada.  

• Visitar en línea en www.ebenefits.va.gov. 
• Llene en línea el Formulario SGLV-8286 en 

www.insurance.va.gov/sgliSite/forms/forms.htm#SGLI para efectuar cambios a la 
cobertura de SGLI, o localice una oficina de personal asignada. 

• Visitar la oficina de personal de la unidad. 
• Si uno desea convertir la cobertura SGLI a una póliza comercial, visite 

www.insurance.va.gov/sgliSite/converting/SGLI.htm. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Los miembros del servicio militar son elegibles para el SGLI hasta que son liberados del 
servicio militar. Una vez que estén liberados del servicio militar, ellos retienen la 
cobertura hasta un máximo de 120 días y luego tienen dos opciones: 

o Convertir la póliza a un programa de seguros de vida grupal para Veteranos, o 
o Convertir la póliza a un plan comercial de seguro. 

• Si los Veteranos están totalmente discapacitados en el momento de la baja, ellos serán 
elegibles para que su cobertura SGLI continúe hasta por 2 años sin costo alguno. 

Otra Información 
Los miembros del servicio militar con cobertura SGLI tienen dos opciones disponibles para ellos 
al liberarse del servicio militar. Ellos pueden convertir su cobertura SGLI de tiempo completo a 
un seguro a término en virtud del programa VGLI o convertirlo a un plan permanente de seguro 
con una de las compañías de seguro comercial participantes (ellos pueden convertir parte de su 
SGLI a VGLI y parte a una póliza comercial si ellos así lo desean). Los miembros del servicio 
militar cubiertos en virtud del programa SGLI tienen la opción de convertir su cobertura SGLI en 
una póliza individual de seguro en un plazo no mayor de 120 días después de la fecha de 
separación del servicio militar (consulte la página de referencia del Seguro de Vida Grupal Para 
Veteranos). 

http://www.insurance.va.gov/sgliSite/SGLI/SGLI.htm
http://www.ebenefits.va.gov/
http://www.insurance.va.gov/sgliSite/forms/forms.htm#SGLI
http://www.insurance.va.gov/sgliSite/converting/SGLI.htm
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Seguro: Prórroga del SGLI por Discapacidad 
Un miembro del servicio militar puede solicitar que la cobertura se le prorrogue hasta 2 años 
después de la separación sin costo para el miembro. Para ser elegible, el miembro del servicio 
militar debe estar totalmente discapacitado en el momento de la separación del servicio militar. 
La cobertura se convierte automáticamente a VGLI al final del período de prórroga por 
discapacidad, mediante el pago de las primas. Para obtener más información y una solicitud 
para la Extensión por Discapacidad de SGLI, visite 
www.insurance.va.gov/sgliSite/SGLI/sglidisabled.htm.  

http://www.insurance.va.gov/sgliSite/SGLI/sglidisabled.htm
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Seguro: Cobertura Familiar del Seguro de Vida Grupal 
para Miembros del Servicio Militar (FSGLI)  
Descripción 
La Cobertura Familiar del Seguro de Vida Grupal para Miembros del Servicio (FSGLI) es un 
programa que se ofrece a los cónyuges e hijos dependientes de los miembros del servicio 
militar asegurados en virtud del programa SGLI. FSGLI ofrece cobertura en incrementos de 
$10,000, hasta un máximo de $100,000, de cobertura de seguro para cónyuges, sin exceder la 
cantidad de SGLI que el miembro asegurado tenga vigente. La cobertura del cónyuge está 
sujeta a primas basadas en la edad. Los cónyuges pueden convertir su cobertura a un plan de 
seguro comercial en un plazo no mayor de 120 días después de que finalice su cobertura FSGLI. 
Los hijos dependientes tienen cobertura de $10,000 automáticamente sin costo alguno.  

Elegibilidad 
La cobertura FSGLI ofrece cobertura de seguro de vida para los cónyuges e hijos dependientes 
de todos los miembros del servicio militar que tienen cobertura SGLI de tiempo completo. 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar requisitos de elegibilidad en www.insurance.va.gov/sgliSite/fsgli/sglifam.htm. 

Acción: Tomar acción 

• La cobertura del cónyuge máxima de tiempo completo se emite automáticamente para 
aquellos cónyuges de los miembros del servicio militar elegibles, a menos que el 
miembro del servicio militar decline o tome una cantidad menor. Los miembros del 
servicio militar deberán solicitar únicamente cobertura de cónyuge en virtud de FSGLI si 
ellos han sido rechazados anteriormente o si han reducido su cobertura FSGLI y desean 
ahora obtener la cobertura completa o aumentarla. 
1. Llenar y firmar el Formulario SGLV-8286A, Family Coverage Election (Elección de 

cobertura familiar) en www.insurance.va.gov/sgliSite/forms/forms.htm#FSGLI.  
2. Visitar la oficina de personal de la unidad. 
3. Si el cónyuge desea convertir su cobertura FSGLI a una póliza comercial, debe visitar 

www.insurance.va.gov/sgliSite/converting/FSGLI.htm. 
4. El miembro del servicio militar deberá reportar el fallecimiento del cónyuge o hijo 

dependiente a su oficina de asistencia por fallecimiento. 

http://www.insurance.va.gov/sgliSite/fsgli/sglifam.htm
http://www.insurance.va.gov/sgliSite/forms/forms.htm#FSGLI
http://www.insurance.va.gov/sgliSite/converting/FSGLI.htm
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Cronología: Conocer los plazos límite 

• La cobertura FSGLI comienza en la misma fecha en que comienza la cobertura SGLI del 
miembro del servicio militar, si el miembro del servicio militar es casado, o en el 
momento del matrimonio si el miembro del servicio militar aún no está casado cuando 
entra en vigencia la cobertura SGLI. 

• La cobertura del cónyuge terminará 120 días después de lo siguiente: 
o La fecha en que un miembro del servicio militar elija por escrito cancelar la 

cobertura del cónyuge. 
o La fecha en que un miembro del servicio militar elija por escrito cancelar su 

propia cobertura SGLI. 
o La fecha del fallecimiento. 
o La fecha de su separación del servicio militar. 
o La fecha del divorcio. 

• Los cónyuges deben solicitar la conversión de su cobertura FSGLI a una cobertura 
comercial en un plazo no mayor de 120 días después de cualquiera de los eventos 
antedichos. La cobertura del dependiente terminará 120 días después de los eventos 
siguientes: 

o La fecha en que un miembro del servicio militar elija por escrito cancelar su 
propia cobertura SGLI. 

o La fecha de su separación del servicio militar.  
o La fecha del fallecimiento. 
o La fecha en que un hijo ya no es dependiente del miembro del servicio militar. 

Otra Información 
Cualquier hijo dependiente soltero menor de 18 años recibe cobertura automáticamente en 
virtud de la cobertura de dependientes de FSGLI. Un "hijo dependiente" incluye cualquier hijo 
no casado en una de las categorías siguientes: 

• Un hijo biológico 
• Un hijo adoptado legalmente 
• Un hijastro que es miembro del grupo familiar del miembro del servicio militar 
• Un hijo dependiente soltero entre las edades de 18 y 23 años que asiste a un curso de 

instrucción en una institución educacional aprobada 
• Un hijo que se vuelve permanentemente incapaz de 

su propia manutención antes de cumplir 18 años 
  

 
 

Para obtener más información 
Visit www.vba.va.gov/benefits 

/address.htm para obtener información 
sobre cómo contactar la Oficina del 

seguro grupal para miembros del 
servicio (OSGLI). 
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Seguro: Seguro de Vida Grupal para Miembros del 
Servicio Militar para Protección contra Lesiones 
Traumáticas (TSGLI)  
Descripción 
El programa de Seguro de Vida Grupal para Miembros del Servicio Militar para Protección 
contra Lesiones Traumáticas (TSGLI) es una cláusula adicional para el Seguro de Vida Grupal 
para Miembros del Servicio Militar (SGLI). La cláusula adicional TSGLI ofrece pago a los 
miembros del servicio militar que sufren lesiones traumáticas (durante el servicio militar o 
fuera de éste) e incurren ciertas pérdidas que les hacen calificar para recibir pago en virtud del 
TSGLI. Los pagos de TSGLI están diseñados para ayudar a los miembros del servicio militar 
lesionados traumáticamente y a sus familiares con las cargas financieras relacionadas con la 
recuperación debido a una lesión severa.  

Elegibilidad 
Los miembros del servicio militar están cubiertos automáticamente por el TSGLI mediante su 
inscripción en el SGLI. A partir del 1° de octubre de 2011, TSGLI se volvió pagadero para todas 
las pérdidas que califican incurridas durante el período del 7 de octubre de 2001 al 30 de 
noviembre de 2005, independientemente de dónde ocurrió la lesión o si el miembro tenía 
cobertura SGLI o no al momento de la lesión.  
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Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Para obtener más detalles acerca del TSGLI, se recomienda a los miembros visitar 
www.insurance.va.gov/sgliSite/tsgli/tsgli.htm. En este sitio, los miembros del servicio 
militar pueden ver capacitación en línea y acceder a la solicitud. 

Acción: Tomar acción 

• Para solicitar los beneficios del TSGLI, los miembros del servicio militar deben llenar la 
Solicitud SGLV 8600, para beneficios TSGLI, disponible en el sitio Web bajo la pestaña 
del Plan.  

• Complete la Parte A de la solicitud del TSGLI y solicite a un profesional médico que le 
llene la Parte B.  

• Envíe la solicitud y cualquier documentación médica adicional disponible para el 
miembro del servicio militar en la sucursal de servicio militar, cuya información de 
contacto se encuentra en la primera página de la solicitud de TSGLI. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Cuando un miembro del servicio militar recibe la baja del servicio militar, la cobertura 
TSGLI permanece vigente hasta la medianoche del día de la baja.  

• La cobertura TSGLI no está vigente durante un período de 120 días posteriores a la 
separación ni durante una Prórroga de Discapacidad SGLI de 2 años. Los Veteranos 
pueden solicitar los beneficios de TSGLI después de la baja si sus lesiones ocurrieron 
mientras estuvieron en servicio militar. 

   

http://www.insurance.va.gov/sgliSite/tsgli/tsgli.htm
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Para obtener más información 
Contacte con la Oficina de Servicio 
Militar del Seguro de Vida Grupal 

de los miembros (OSGLI) en el  
1-800-419-1473 o por correo 

electrónico en 
osgli.osgli@prudential.com. 

Seguro: Seguro de Vida Grupal para Veteranos (VGLI)   
Descripción 
El Seguro de Vida Grupal para Veteranos (VGLI) es un programa de seguro a término renovable 
posterior a la separación al cual los Veteranos pueden convertir sus pólizas de Seguro de Vida 
Grupal para Miembros del Servicio Militar (cobertura SGLI). Las primas del VGLI están basadas 
en la edad del Veterano. Los Veteranos sólo pueden convertir al VGLI el mismo monto de la 
cobertura SGLI que tenían al momento de la baja. 

Elegibilidad 
Los miembros del servicio militar con cobertura SGLI de tiempo completo son elegibles para 
VGLI al liberarse del servicio militar. El SGLI continuará por un período adicional de 120 días sin 
cargo después de la liberación del servicio militar. 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios. 

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Visite www.insurance.va.gov/sgliSite/vgli/vgli.htm para conocer más del VGLI. 

Acción: Tomar acción 

• Para convertir SGLI a VGLI, los Veteranos deben: 
1. Solicitar VGLI en línea en www.ebenefits.va.gov o www.insurance.va.gov, o 
2. Llenar y firmar la Solicitud SGLV 8714, VGLI y enviar el formulario a la dirección que 

se muestra en el frente del formulario. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Para obtener cobertura VGLI, los miembros del servicio militar deben solicitarlo en un 
plazo de 1 año y 120 días después de la baja. Si la solicitud se recibe antes de 
transcurridos 240 días después de la baja, no se requerirá evidencia de buena salud. Si 
la solicitud se recibe después de 240 días de la baja pero menos de 1 año y 120 días 
después de la baja, será necesario presentar evidencia de buena salud. 

Otra Información 
La cobertura VGLI se emite en múltiplos de $10,000 hasta un 
máximo de $400,000; sin embargo, el monto de la cobertura 
VGLI inicial de un miembro del servicio militar no puede 
exceder la cantidad de SGLI que tenían al momento de la 
separación del servicio militar.  

A partir del 11 de abril de 2011, los Veteranos que tengan 
menos de 60 años de edad y tengan menos de $400,000 en 
cobertura VGLI pueden comprar hasta un máximo de 

mailto:osgli.osgli@prudential.com
http://www.insurance.va.gov/sgliSite/vgli/vgli.htm
http://www.ebenefits.va.gov/
http://www.insurance.va.gov/
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$25,000 de cobertura adicional en cada quinto aniversario de su cobertura hasta completar el 
máximo de $400,000. No se requiere la certificación médica para obtener la cobertura 
adicional. 



 

Guía de Referencia de los Beneficios de VA Fecha de actualización: 8 de octubre de 2012 55 

Sesión Informativa de Beneficios de VA  Sub-Heading Goes Here 55 

Seguro: Seguro de Vida Hipotecario para Veteranos (VMLI)  
Descripción 
El programa de Seguro de Vida Hipotecario para Veteranos (VMLI) ofrece seguro de vida para 
hipoteca a Veteranos severamente discapacitados y a los miembros del servicio militar. Está 
diseñado para pagar las hipotecas de las viviendas de Veteranos y miembros del servicio militar 
discapacitados si estos fallecen. VMLI ofrece hasta $200,000 de seguro de vida para hipoteca, y 
es pagadero solamente al tenedor de la póliza (es decir el banco o institución de préstamo 
hipotecario), no a un beneficiario. El monto de la cobertura emitida es equivalente al monto de 
la hipoteca pendiente de pagar o $200,000, lo que sea menor. 

Elegibilidad 
Solamente Veteranos y miembros del servicio militar que hayan recibido un subsidio de 
vivienda especialmente adaptada o un subsidio de adaptación de vivienda especial de VA son 
elegibles para VMLI. Ésta es una subvención para ayudar a un Veterano o miembro del servicio 
militar discapacitado a construir o modificar una vivienda a fin de adaptarla a sus 
discapacidades.   

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Para solicitar el VMLI, los Veteranos y los miembros del servicio militardeberán 
completar los pasos siguientes: 
1. Acceder al Folleto informativo del programa VMLI y a la solicitud, Formulario VA 29-

8636, en www.insurance.va.gov/gli/forms/forms.htm. El Veterano o miembro del 
servicio militar deberá suministrar información acerca de su hipoteca actual. 

2. Llenar la solicitud ante un agente de garantía de préstamos durante su cita 
programada para gestionar la subvención de vivienda especialmente adaptada o por 
su propia cuenta después de obtener la subvención. 

3. Los miembros del servicio military los Veteranos deberán enviar por correo el 
formulario junto con su comprobante de su hipoteca actual a la dirección que 
aparece en la solicitud. 

4. Llamar al 1-800-669-8477 si tiene preguntas adicionales o dudas.  

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Los Veteranos deberán solicitar el VMLI antes de cumplir 70 años de edad. 

http://www.insurance.va.gov/gli/forms/forms.htm


 

Guía de Referencia de los Beneficios de VA Fecha de actualización: 8 de octubre de 2012 56 

Sesión Informativa de Beneficios de VA  Sub-Heading Goes Here 56 

Otra Información 
Los Veteranos o miembros del servicio militarque reciben una subvención para obtener 
viviendas especialmente adaptadas reciben asesoramiento del personal de garantía de 
préstamo durante su cita de su elegibilidad para el seguro de vida que cubra el monto de la 
hipoteca adeudado sobre su vivienda. El agente de viviendas especialmente adaptadas ayudará 
al Veterano o al miembro del servicio militar a llenar el Formulario VA 29-8636, Application for 
Veterans' Mortgage Life Insurance (Solicitud para Seguro de Vida para Hipoteca de Veteranos). 
Si un Veterano o un miembro del servicio militar no solicita la cobertura en ese momento, VA 
enviará una carta donde le informará que son elegibles para dicha cobertura. Además de llenar 
el Formulario VA 29-8636, el Veterano o miembro del servicio militar deberá suministrar 
información acerca de su hipoteca actual y deberá incluir su declaración Truth in Lending (TIL), y 
un estado de cuenta actual si la cuenta tiene más de 6 meses de operación.  
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Pensión  
Descripción 
Pensión es un beneficio pagado a los Veteranos en tiempo de guerra que tienen un ingreso 
limitado o ninguno en absoluto, y que ya cumplieron 65 años de edad o más; o menores de 65 
años que están permanentemente y totalmente discapacitados; es un paciente en una casa de 
reposo o está recibiendo pagos de discapacidad del Seguro Social. Los Veteranos con 
discapacidades más graves pueden calificar para beneficios de ayuda y asistencia o para 
beneficios por confinamiento en el hogar. Estos beneficios son pagaderos adicionalmente a la 
tasa de pensión básica.  

Elegibilidad 
Generalmente, un Veterano puede ser elegible si: 

• Recibió la baja del servicio militar en condiciones que no sean de baja deshonrosa, y 
• Prestó servicio al menos 90 días de servicio militar activo y al menos 1 día fue durante un 

período en época de guerra. Si un miembro del servicio militar ingresó al servicio activo 
después del 7 de septiembre de 1980, generalmente él o ella deberá haber prestado 
servicio al menos 24 meses o el período completo para el cual fue llamado o se le ordenó 
prestar servicio activo, y al menos 1 día fue durante un período de época de guerra (hay 
excepciones a esta regla), y 

• El ingreso para los fines de VA es menor que la tasa de pensión anual máxima. La tasa de 
pensión anual máxima es establecida por el Congreso, y 

• Ya cumplió 65 años de edad o más, está permanentemente y totalmente discapacitado, no 
debido a su propia mala conducta deliberada, o es un paciente en una casa de reposo, o 
está recibiendo beneficios por discapacidad del Seguro Social.  
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Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y solicitar sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al Formulario VA 21-526, Veteran's Application for Compensation and/or 
Pension (Solicitud del Veterano para compensación y/o pensión), a través de 
www.ebenefits.va.gov. 

• Enviar el Formulario VA 21-526 a través de www.ebenefits.va.gov o entregarla en la 
Oficina regional de VA en su localidad. Para localizar la oficina regional de VA más 
cercana, llame al número sin costo de VA al 1-800-827-1000. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay plazo límite para solicitar este beneficio 
 
Otra Información 
El Congreso establece las tasas de pensión anuales mejoradas máximas para Veteranos. Los 
pagos se reducen según el monto del ingreso contabilizable del cónyuge del Veterano y de los 
hijos dependientes. Cuando un Veterano sin esposa o hijos, recibe atención en una casa de 
reposo o domiciliar por parte de VA, la pensión se reduce a una cantidad que no excederá $90 
al mes después de 3 meses civiles de recibir los cuidados. La reducción puede ser demorada si 
la atención en la casa de reposo continúa para proporcionar al Veterano los servicios de 
rehabilitación. 

Pensión por Fallecimiento 
Descripción 
VA ofrece un beneficio mensual sin impuestos pagadero al cónyuge sobreviviente, que no se 
haya vuelto a casar, y con bajos ingresos y/o a los hijos solteros de un Veterano de tiempo de 
guerra fallecido. 

Elegibilidad 
Usted puede ser elegible si: 
• El Veterano fallecido recibió la baja del servicio militar en condiciones que no fueran de baja 

deshonrosa, y 
• El Veterano fallecido prestó servicio al menos 90 días de servicio militar activo y al menos 1 

día fue durante un período en época de guerra. Si el Veterano ingresó al servicio activo 
después del 7 de septiembre de 1980, generalmente él o ella deberá haber prestado 
servicio al menos 24 meses o el período completo para el cual fue llamado o se le ordenó 
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prestar servicio activo, y al menos 1 día fue durante un período de época de guerra (hay 
excepciones a esta regla), y 

• Usted es el cónyuge sobreviviente no casado o el hijo soltero del Veterano fallecido que 
cumple los requisitos de edad o discapacidad, y 

• Su ingreso para los propósitos de VA es menor que la tasa de pensión anual máxima límite 
anual establecida por la ley (la tasa de pensión anual máxima es establecida por el 
Congreso) 

 
Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al Formulario VA 21-534, Application for Dependency and Indemnity 
Compensation, Death Pension and Accrued Benefits by Surviving Spouse or Child 
(Solicitud de compensación por dependencia e indemnización, pensión por 
fallecimiento y beneficios acumulados por el cónyuge o hijos sobrevivientes) a través de 
www.ebenefits.va.gov. 

• Enviar el Formulario VA 21-534 a través de www.ebenefits.va.gov o visitar una Oficina 
regional de VA en su localidad. Para localizar la oficina regional de VA más cercana, 
llame al número sin costo de VA al 1-800-827-1000. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay plazo límite para solicitar este beneficio   

 
 

Para obtener más información 
Visite 

www.vba.va.gov/bln/21/index.htm  
y consulte el título Pensión de 
Discapacidad en la sección de 

Veteranos y miembros del servicio 
militar. 

http://www.vba.va.gov/bln/21/index.htm
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Subsidio para Viviendas Especialmente Adaptadas 
(SAH)/Adaptación de Residencia Temporal (TRA) 
Descripción 
Los Veteranos o miembros del servicio militar que tienen discapacidades relacionadas con el 
servicio pueden tener derecho a un subsidio con el propósito de construir una vivienda 
adaptada o modificar una vivienda existente de manera que satisfagan sus necesidades de 
adaptación. VA puede aprobar un subsidio para Vivienda Especialmente Adaptada(SAH) de no 
más del 50 por ciento del costo de construir, comprar o adaptar viviendas existentes o pagar 
para reducir la deuda en una vivienda actualmente de su propiedad que se planee adaptar, 
hasta un máximo de $63,780.  

Elegibilidad 
Los Veteranos o miembros del servicio militar gravemente lesionados y muy gravemente 
lesionados son elegibles. La determinación se basará en la clasificación de discapacidad. 
Específicamente, esta subvención se ofrece a Veteranos o miembros del servicio militar que 
cumplen uno de estos requisitos: 

• Amputación o pérdida de uso de ambas extremidades inferiores 
• Amputación o pérdida de uso de ambas extremidades superiores en o arriba del codo 
• Ceguera en ambos ojos, teniendo solamente percepción de luz, más la amputación o 

pérdida de uso de una extremidad inferior 
• Amputación o pérdida de uso de una extremidad inferior junto con (a) efectos residuales de 

enfermedad o lesión orgánica, o (b) la pérdida de uso de una extremidad superior que 
afecta las funciones del equilibrio o propulsión de manera que impide la locomoción sin el 
uso de aparatos ortopédicos, bastones o silla de ruedas 

• Lesiones graves por quemadura 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Acceder al Formulario VA 26-4555, Veterans Application for Assistance in Acquiring 
Special Housing Adaptations (Solicitud de Veteranos para ayuda en la adquisición de 
adaptaciones especiales a la vivienda, en www.ebenefits.va.gov. 

• Enviar Formulario VA 26-4555 a través del Centro de préstamos regional VA más 
cercano. Para obtener la dirección de la oficina regional VA más cercana, llame al 
teléfono sin costo de VA al 1-800-827-1000. 
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Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay fecha límite aplicable, pero este subsidio puede utilizarse solamente una vez. 
 
Otra Información 

Adaptación de Residencia Temporal (TRA) 
Los Veteranos o miembros del servicio militar elegibles que residen temporalmente en una 
vivienda propiedad de un familiar pueden recibir también una subvención TRA para ayudar al 
Veterano o al miembro del servicio militar a adaptar la vivienda del familiar a fin de satisfacer 
sus necesidades especiales. Aquellos elegibles para una subvención de $63,780 tendrán 
permitido utilizar hasta $14,000, y aquellos elegibles para una subvención de $12,756 tendrán 
permitido utilizar hasta $2,000.  

Subsidio para Vivienda Especialmente Adaptada (SAH) 
Los Veteranos o miembros del servicio militar que tienen otras discapacidades específicas 
relacionadas con el servicio pueden tener derecho a un subsidio para adaptar una vivienda 
existente a fin de que satisfaga sus necesidades relacionadas con la discapacidad. Un Veterano 
o miembro del servicio militar elegible puede recibir un subsidio SAH equivalente al costo real 
de adaptar una vivienda hasta el máximo permisible por la ley. El monto máximo actual del 
subsidio es de $12,756. Los Veteranos o miembros del servicio militar que tengan derecho a 
compensación para discapacidades permanentes y totales relacionadas con el servicio debido a: 

• Ceguera en ambos ojos con agudeza visual de 5/200 o menos, o 
• La pérdida anatómica o pérdida de uso de ambas manos, o 
• Lesiones graves por quemadura 

No hay fecha límite para solicitarlo. La ley actual autoriza hasta tres usos de los beneficios de 
subsidio. Cada uso de subsidio se deduce del monto total acumulado disponible en virtud de la 
ley. El uso de un subsidio TRA cuenta como uno de los tres usos autorizados.   

 
 

Para obtener más información 
Visite 

www.benefits.va.gov/homeloans/sa
h.asp. 
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Centros de Veteranos (Asesoramiento para Readaptación) 
Descripción 
Los Centros de Veteranos son centros comunitarios, dentro de VA, que ofrecen Asesoramiento 
para Readaptación en un entorno seguro y confidencial a Veteranos elegibles y sus familias. Un 
valor esencial del programa del Centro de Veteranos es el promover el acceso a la atención 
mediante ayuda a Veteranos y sus familias para vencer las barreras que pueden impedirles usar 
los servicios de Centro de Veteranos. Por ejemplo, todos los Centros de Veteranos tienen horas 
disponibles en la tarde y los sábados para ayudar a acomodar los horarios de los Veteranos y 
sus familias. 

Los Centros de Asesoramiento para Readaptación de los Centros de Veteranos ofrecen a los 
Veteranos y a sus familias asesoramiento para readaptación y una amplia gama de servicios 
psicosociales para efectuar una transición con éxito de la vida militar a la civil. La lista de 
servicios incluye lo siguiente: 

• Asesoramiento individual y colectivo para Veteranos y sus familias 
• Asesoramiento familiar para problemas relacionados con el servicio militar 
• Asesoramiento por duelo para familiares que enfrentan el fallecimiento de un ser querido 

en servicio activo 
• Asesoramiento por trauma sexual militar y referencias 
• Divulgación y educación incluida la reevaluación de salud posterior al despliegue, eventos 

comunitarios, etc. 
• Evaluación por abuso de substancias y referencias 
• Evaluación de empleo y referencias 
• Explicación de los beneficios de VBA y referencias 
• Exámenes de diagnóstico y referencias para problemas médicos, incluidas las lesiones 

cerebrales traumáticas (TBI), depresión, etc.  

Elegibilidad 
Los Veteranos que prestaron servicio en una zona hostil o de combate y recibieron un galardón 
de campaña (Vietnam, Asia Sudoccidental, Operación Libertad Duradera, Operación Libertad 
Iraquí, etc.) o medalla expedicionaria son elegibles para los servicios del Centro de Veteranos. 
Los familiares también son elegibles para los servicios cuando se determine que ello ayudará a 
la readaptación del Veterano.  

Además, hay disponible asesoramiento por duelo para cualquier familiar de un miembro del 
servicio activo que fallece en servicio activo.  
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Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Los Veteranos pueden localizar su centro de Veteranos local llamando al teléfono sin 
costo 1-877-WAR-VETS (927-8387) o visitando www.vetcenter.va.gov. 

• Los Veteranos pueden también contactar al centro de llamadas confidencial disponible 
las veinticuatro horas en el 1-877-WAR-VETS (927-8387) para discutir sus experiencia 
militar o cualquier otro problema que ellos enfrenten mientras se readaptan a la vida 
civil. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• No hay plazo límite para solicitar este beneficio.   

https://www.vetcenter.va.gov/
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Rehabilitación Vocacional y Empleo (VR&E)  
Descripción 
El programa de Rehabilitación Vocacional y Empleo (VR&E) ofrece servicios a miembros del 
servicio militar y Veteranos elegibles con discapacidades relacionadas con el servicio para 
ayudarles a: 

• Obtener y mantener empleo adecuado, o 
• Lograr independencia en la vida cotidiana 

Los servicios descritos a continuación se pueden proporcionar a través del programa VR&E:  

• Evaluación completa de rehabilitación a fin de determinar habilidades, aptitudes, intereses 
y necesidades 

• Asesoramiento vocacional y planificación de rehabilitación 
• Servicios de empleo tales como aptitudes para la búsqueda de empleo, desarrollo de hojas 

de vida y otras ayudas en preparación para el empleo 
• Ayuda a encontrar y mantener un empleo, incluido el uso de incentivos especiales de 

empleadores 
• Capacitación en el trabajo (OJT), aprendizajes, y experiencias de empleo sin salario 
• Ayuda financiera para capacitación posterior a la secundaria en una escuela comunitaria, 

vocacional, técnica o escuela de comercio 
• Servicios de rehabilitación de apoyo, incluido el manejo de casos, asesoramiento y 

referencias 
• Servicios de vida independiente para Veteranos que no pueden trabajar debido a la 

gravedad de sus discapacidades 

Elegibilidad 
Los miembros del servicio militar en servicio activo son elegibles para los beneficios VR&E si 
ellos esperan recibir una baja honrosa al separarse de su servicio activo, o si ellos obtienen un 
memorando o una clasificación del sistema integral de evaluación de discapacidades (IDES) de 
discapacidad relacionada con el servicio de 20 por ciento. Se puede utilizar una clasificación 
propuesta IDES en vez de las clasificaciones por memorando, lo cual permite al miembro del 
servicio militar recibir servicios VR&E de manera más rápida.  

Los Veteranos son elegibles si ellos han recibido o esperan recibir la baja, excepto en 
condiciones deshonrosas o tienen una clasificación de discapacidad relacionada con el servicio 
de por lo menos 10 por ciento, o una clasificación por memorando de 20 por ciento o más, de 
VA. 

Los miembros del servicio militar que incurran en una enfermedad o lesión grave que pueda 
impedirles realizar sus obligaciones militares tendrán derecho a los servicios de rehabilitación 
vocacional en virtud del título 38, Código de los Estados Unidos (U.S.C.), Capítulo 31. La 
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elegibilidad y los derechos se establecen sin menoscabo de una clasificación de discapacidad VA 
relacionada con el servicio o una determinación de una dificultad de empleo cuando el 
miembro del servicio militar haya sido referido a la Junta de evaluación física (PEB), o si es 
participante en el IDES. Los miembros del servicio militar deberán también presentar un 
Formulario VA 28-1900, Disabled Veterans Application for Vocational Rehabilitation (Solicitud 
de Veteranos discapacitados para rehabilitación vocacional), y participar en una evaluación 
inicial en virtud del Capítulo 31 para establecer este derecho automático. 

Plan, Acción, Cronología 
Siga los pasos que se describen a continuación para planificar y acceder a sus beneficios.  

Plan: Desarrollar un plan de acción 

• Verificar los requisitos de elegibilidad 

Acción: Tomar acción 

• Descargar el Formulario VA 28-1900, Disabled Veterans Application for Vocational 
Rehabilitation, de www.ebenefits.va.gov. 

• Obtener una copia de los registros de tratamiento en el servicio. 
• Enviar los formularios llenos junto con la copia de los registros a la Oficina regional de 

VA de la jurisdicción. 

Cronología: Conocer los plazos límite 

• Los servicios de VR&E están disponibles hasta por 12 años a partir de: 
o La fecha de separación del servicio militar activo  
o La fecha de notificación por parte de VA de una clasificación de discapacidad 

relacionada con el servicio  

Otra Información 
Si un miembro del servicio militar requiere capacitación, VA pagará los costos de capacitación 
tales como matrícula y escolaridades, libros, suministros, equipos, y, si es necesario, servicios 
especiales. Un miembro del servicio militar no puede recibir una asignación mensual para 
subsistencia o un préstamo de fondo rotativo de préstamos de VR&E mientras esté en servicio 
activo. Los servicios para vida independiente se pueden proporcionar a los miembros del 
servicio militar con una limitación grave que le impida obtener empleo en virtud de una 
evaluación extendida o como parte de un programa de servicios que lleven a una meta de 
empleo. 

Los servicios pueden incluir la evaluación completa de la rehabilitación, asesoramiento 
vocacional, y la planificación de rehabilitación para los servicios de empleo, capacitación en el 
trabajo, capacitación posterior a la secundaria, servicios médicos, y servicios de vida 
independiente.  
  

http://www.ebenefits.va.gov/
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Referencias 
Los sitios descritos a continuación están disponibles también para obtener más información 
sobre los beneficios de VA. 
 
Departamento de Asuntos de los Veteranos 
www.va.gov 
 
Recurso en línea para herramientas relacionadas con beneficios, documentos e información 
www.ebenefits.va.gov 
 
Beneficios Federales para Veteranos Dependientes y Sobrevivientes 
www.va.gov/opa/publications/benefits_book.asp 
 
Organizaciones de Servicio para Veteranos (VSO) 
www.va.gov/ogc/apps/accreditation/index.asp 
 
VA Facebook 
www.facebook.com/VeteransAffairs 
 
VA Twitter 
www.twitter.com/VeteransAffairs 
 
Departamento de Ayuda Estudiantil Federal para la Educación (FSA) 
www.studentaid.ed.gov 
 
Beneficios para Educación de VA 
www.gibill.va.gov 
 
VetSuccess  
www.vetsuccess.gov 
 
VA para Veteranos 
www.vaforvets.va.gov 

http://www.va.gov/
http://www.ebenefits.va.gov/
http://www.va.gov/opa/publications/benefits_book.asp
http://www.va.gov/ogc/apps/accreditation/index.asp
http://www.facebook.com/VeteransAffairs
http://www.twitter.com/VeteransAffairs
http://www.studentaid.ed.gov/
http://www.gibill.va.gov/
http://www.vetsuccess.gov/
http://www.vaforvets.va.gov/
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